
Перечень необходимых документов для получения государственной услуги содействия 

гражданам в поиске подходящей работы (заявителям-гражданам). 

 

1.  Документами, необходимыми для получения государственной услуги заявителями-гражданами 

являются: 

 1.1. Заявление-анкета о предоставлении государственной услуги должна содержать фамилию, имя, 

отчество (последнее - при наличии), адрес места жительства (пребывания), данные паспорта гражданина 

Российской Федерации или документа, его заменяющего; документа, удостоверяющего личность 

иностранного гражданина, лица без гражданства (серия, номер, когда и кем выдан), номер контактного 

телефона, адрес электронной почты (при наличии). 

Заявление-анкета заполняется на русском языке. При заполнении заявления-анкеты не допускается 

использование сокращений слов и аббревиатур. Ответы на содержащиеся в заявлении-анкете вопросы 

должны быть конкретными и исчерпывающими. 

Заявление-анкета заверяется личной или простой электронной подписью заявителя в соответствии с 

Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи». 

Заявителям-гражданам обеспечивается возможность указания сведений о согласии/несогласии на 

обработку и передачу работодателям их персональных данных в соответствии с Федеральным законом 

от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

1.2.  Паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документ, 

удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства; 

1.3. Трудовая книжка или документ, ее заменяющий, - кроме граждан, впервые ищущих работу (ранее не 

работавших). Дополнительно для подтверждения опыта работы по профессии (специальности) граждане 

могут представить трудовые договоры, служебные контракты, договоры гражданско-правового 

характера.  

1.4. Документы, удостоверяющие профессиональную квалификацию гражданина. Граждане, впервые 

ищущие работу (ранее не работавшие), не имеющие профессии (специальности), представляют 

документ об образовании. 

1.5. Справка о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы - кроме граждан, 

впервые ищущих работу (ранее не работавших).  

1.6.  Индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида, выданная в установленном 

порядке и содержащая заключение о рекомендуемом характере и условиях труда (для заявителей-

граждан, относящихся к категории инвалидов). 

2. Для получения государственной услуги содействия в поиске подходящей работы при последующих 

обращениях граждане представляют следующие документы:  

http://199.124.170.234/images/CZN/zayava125.doc
http://199.124.170.234/images/CZN/blank_spr.doc


 

2.1. Паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий, - граждане Российской 

Федерации; документы, удостоверяющие личность и гражданство иностранного гражданина, - 

иностранные граждане; документы, удостоверяющие личность, - лица без гражданства;  

 

2.2. Индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида, выданная в установленном 

порядке, - граждане, являющиеся инвалидами. 

 


