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Февраль для такого события, 
как открытие в Петропавловске 
бюста адмирала, был выбран не 
случайно, в этом месяце страна 
отмечает День защитника Оте-
чества, а еще 16 февраля ис-
полнилось 113 лет со дня смер-
ти адмирала. 
Не случайно выбрана и школа, 

которая не только находится в 
поселке, названном именем зна-
менитого земляка, но и сама 
носит его имя – в 1997 году шко-
ле № 17 было присвоено имя 
адмирала Василия Степановича 
Завойко.
Торжественный митинг по слу-

чаю открытия бюста адмирала 
собрал учеников, преподавате-
лей школы, жителей района, 
представителей городской адми-
нистрации, руководителей пред-
приятий. Открывая митинг, ди-
ректор школы Зоя Терентьевна 
Камашева подчеркнула, что от-
мечать памятные даты, связан-
ные с именами героев Отечест-
ва, стало в школе доброй тради-
цией. «В прошлом году Камчатка 
отметила 200-летие со дня рож-
дения выдающегося человека – 
Василия Степановича Завойко, 
и сегодня мы с вами – свидете-
ли поистине исторического собы-
тия – открытия бюста Василия 
Завойко в стенах нашей школы. 
В далеком 1854 году адмирал 
отстоял наш Дальний Восток. 
Его победу назвали «лучом све-
та, который вдруг прорвался 
сквозь мрачные тучи». Мы гор-
димся тем, что живем в поселке, 
учимся и работаем в школе, ко-
торые носят имя героя нашей 
Отчизны!»
В том, что такое важное собы-

тие состоялось, заслуга многих 
жителей Петропавловска, каж-
дый из которых, в зависимости 
от своего ранга, внес свой вклад 
в установку памятного бюста. Но 
всех их объединяло одно – же-
лание увековечить имя Героя, 
дать подрастающему поколению 
возможность учиться на примере 
истинных патриотов России. 

«В преддверии Дня воинской 
славы, который страна отмечает 
23 февраля, каждый мальчишка 
мечтает, чтобы все окружающие 
почувствовали в нем защитника 
Отечества, настоящего патриота 
своей Родины. Здесь, на Камчат-
ке, пример истинного патриотиз-

ма, когда русское оружие не 
допустило врага к нашим бере-
гам – оборона 1854 года, кото-
рую возглавил адмирал Василий 
Завойко.
В городе заложен камень, где 

будет построен памятник адми-
ралу. Но уже сегодня мы можем 
поклониться его памяти здесь, в 
этой школе, в этом районе горо-
да, где имя Завойко звучит каж-
дый день, где военные по-пре-
жнему несут свою службу, охра-
няя рубежи России», – обратил-
ся к присутствующим Глава 
Петропавловска Владислав Ва-
сильевич Скворцов. Глава также 
представил приморского скуль-
птора Георгия Федоровича Ша-
роглазова, который работал над 
созданием бюста адмирала За-
войко и вручил Георгию Федоро-
вичу благодарственное письмо. 
«Уверен, что теперь каждый, кто 

входит в школу, проходя мимо 
памятника, обязательно захочет 
совершить в жизни свой под-
виг», – сказал Владислав Сквор-
цов. Особые слова благодарнос-
ти прозвучали в адрес руководи-
теля Аппарата городской адми-
нистрации Виктора Владимиро-
вича Сергеева. Именно он, как 
отметил Глава, в течение двух 
лет мечтал о том, чтобы этот 

день состоялся и прилагал к это-
му немало усилий. Владислав 
Скворцов рассказал также о том, 
что недавно ему удалось повс-
тречаться с потомками адмира-
ла, которые сегодня живут в 
Санкт-Петербурге. «Живут они 
нелегко, но счастливо, участники 
Великой Отечественной войны, 
прошли концлагерь и блокаду, с 
честью вынесли все невзгоды и 

продолжают достойно нести имя 
потомков знаменитого адмира-
ла».
Установить бюст Василия Сте-

пановича Завойко удалось, в том 
числе, и благодаря тем средс-
твам, которые выделило одно из 
крупнейших рыболовецких пред-
приятий – ЗАО «Акрос». Высту-
пая перед присутствующими, его 
директор, Валерий Борисович 
Воробьев сказал: « Все это ста-
ло возможным благодаря труду 
рыбаков, многие из которых тру-
дятся у нас на предприятии це-
лыми династиями, неразрывно 
связывают будущее своих семей 
с Петропавловском, с Камчаткой, 
понимают, насколько важно хра-
нить историю, соблюдать тради-
ции этой земли. 
Думаю, что многие из сегод-

няшних учеников захотят связать 
свою дальнейшую жизнь с мо-
рем, стать военными моряками 
или посвятить себя рыбацкому 
труду. Мы с удовольствием при-
мем их на работу!» Валерий Во-
робьев вручил скульптору Геор-
гию Шароглазову благодарствен-
ное письмо и предоставил почет-
ное право открыть памятник.
На открытии бюста адмирала 

Завойко выступила действую-
щий член Русского Географи-
ческого общества, член Союза 
краеведов России, биограф ад-
мирала Завойко, автор много-
численных статей и книг по ис-
тории Камчатки Наталья Серге-
евна Киселева. Незадолго до 
знаменательного события в 
школе прошли ее авторские 
чтения. «Я благодарна всем 
вам, славные потомки адмирала 
Завойко, что сегодня вы пришли 
сюда, рада, что вы услышите о 
том, что Петропавловский бой 
1854 года имел мировое значе-
ние, что державы мира помнят 
и знают, что Россия твердо сто-
ит на своих Тихоокеанских бе-
регах и не отдаст свою землю. 

18  февраля в средней 
школе № 17 г. Петро-

павловска состоялось тор-
жественное открытие бюста 
видного деятеля Российс-
кого Флота, адмирала, пер-
вого военного губернатора 
Камчатки, Почетного граж-
данина Петропавловска-
Камчатского Василия Сте-
пановича Завойко.

«Их имена не позабыть… 
всех тех, кто защищал наш 
город стойко, чтоб жить 
потомкам и любить…»

(Окончание на стр. 3)
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Уборку снега с магистраль-
ных дорог Петропавловс-

ка-Камчатского осуществляет 
МУП «Спецдорремстрой» (тел. 
43-36-47). 
Контролирует работу МУП 

«Спецдорремстрой» Управление 
транспорта и дорожного хозяйс-
тва. В Управлении работают те-
лефоны «горячей линии», где 
принимаются все жалобы на не-
качественную расчистку городс-
ких магистралей. Телефоны «го-
рячей линии» 252-283, 251-800. 
Для ликвидации последствий 

циклона во внутриквартальных 

проездах, на территории соци-
альных объектов и на придомо-
вой территории заключены дого-
воры с подрядными организаци-
ями. 
Следует иметь в виду, что в 

соответствии с техническим зада-
нием по оказанию зимних услуг 
по зимнему механизированному 
содержанию внутриквартальных 
проездов, территории объектов 
социальной сферы, придомовых 
территорий очередность их убор-
ки подрядными организациями 
следующая:

- в первую очередь должны 

быть расчищены и пригодны для 
передвижения автотранспорта и 
пешеходов к 07-00 часам ежесу-
точно внутриквартальные проез-
ды и территории объектов со-
циальной сферы; 

- во вторую и третью очередь 
должны быть расчищены и при-
годны для передвижения авто-
транспорта и пешеходов в тече-
ние вторых и третьих суток при-
домовые территории.
После выпадения снега пол-

ный цикл расчистки всех объек-
тов не должен превышать 3-х 
суток.

Контроль за работой подрядных 
организаций осуществляет МАУ 
«Управление транспорта и дорож-
ного хозяйства». Тел: 252-283, 
251-800.
Убирать территорию у админис-

тративных зданий, многоквартир-
ных жилых домов ТСЖ, частного 
жилого фонда должны собствен-

ники зданий и жилых домов, пред-
седатели ТСЖ, арендаторы зда-
ний и строений, управляющие 
кампании. 
Следует иметь в ввиду, что рас-

чистка лестничных переходов (их 
в городе – 438) подрядными орга-
низациями должна производиться 
через 2, 3 часа, до 6 часов, от 6 

до 12 часов после выпадения 
осадков, в зависимости от усло-
вий технических заданий для каж-
дой подрядной организации, так-
же планов-графиков, утвержден-
ных начальником МКУ «Управле-
ние благоустройства города Пет-
ропавловска-Камчатского» по 
каждой подрядной организации. 

Контроль за работой подряд-
ных организаций осуществляет 
муниципальное казенное учреж-
дение «Управление благоуст-
ройства города Петропавловска-

Камчатского». Телефоны: 49-79-
35, 46-82-68, 46-04-68, 46-03-93.
Вывозом твердо-бытовых отхо-

дов с контейнерных площадок 
занимаются специализирован-

ные организации – МУП «Спец-
транс» (тел. 43-36-77), ООО 
«Техно-Сервис» (23-80-16, 22-34-
76), ООО «Старкам-Авто» (25-
95-27).

Информация по уборке снега 
на магистральных дорогах 
и в межквартальных проездах

АКТУАЛЬНО

№ 
Наименование 

подрядной органи-
зации, контактные 

телефоны

Место уборки 
(улицы, микрорайоны, поселки) 

1. МУП «Спецтранс», 
42-23-76 

Халактырка, Долиновка, Солнечная, Кутузовский микрорайон, Ленинградс-
кая, Вилюйская, Ключевская, Фрунзе, Максутова, Пограничная, Атласова

2. ИП Овчинников, 
тел/факс 23-87-97

Автомобилистов, Владивостокская, Дзержинского, Тельмана, частный 
сектор, Кроноцкая, Батарейная, (Радыгино, МТФ, Чапаевка, Тундровый, 
Заозерный)

3. ООО «Техно-сервис», 
212-194

Дальняя (Кирпичики), Южный район города, Красинцев, Краснофлотская, 
Ленинская, Морская, Партизанская, Советская Ак. Королева, Космический 
проезд, Ак. Курчатова, Пр. Циолковского, Северо-Восток, Якорная, Флотс-
кая, Карбышева, Пр. Победы, Абеля

4. ООО «Старкам-Транс», 
25-83-41, 25-78-33

АЗС, Силуэт, Тушканова, Горького, Давыдова, Толстого, Туристический 
проезд, Бульвар Рыбацкой славы, К. Маркса, 50 лет Октября, Пр. Рыба-
ков, Сероглазка (частный сектор, район церкви, Беринга, Осипенко, 
Мишенная, Фестивальная, Колхозная, Запарина, Геологи, Старицына)

5. ООО «Жилремсервис 
Д», 241-351, 242-232, 
244-232

Петропавловское шоссе, Труда, Сахалинская, Лермонтова, Комсомоль-
ская, Завод ская, Школьная, Индустриальная, П. Ильичева

6. ООО «Восток-Сервис» 
41-00-12

Северо-Восток, придомовая территория

7. ООО «Алеир», 41-27-08 Авача, Моховая, Абеля

8. ООО «Авача – Сервис», 
29-86-01

Абеля, Пийпа, Заварицкого, Кавказская, Молчанова, Пр. Победы, Чубаро-
ва, Заречная

9. ИП Речкалов, 46-62-20 Звездная, Ак. Королева, Орбитальный проезд, пр. Циолковского, Звезд-
ная, Карбышева, Н. Терешковой, Пр. Циолковского

№ 
Наименова-
ние подряд-
ной органи-

зации
Район обслуживания

Всего 
лест-

ничных 
перехо-
дов (шт.)

Кон-
тактные 
теле-
фоны

1 ООО «Авача-
Сервис»

Ул. Абеля, ул. Кавказская, пр. Победы, ул. Блюхера, 
ул. Сучан ская, ул. Молчанова, Чубарова

33 29-86-01

2 ИП Косола-
пов Павел 
Леонидович

Ул. 50 лет Октября, Автомобилистов, Войцешека, Давыдова, 
К. Маркса, Топоркова, Тушканова, пр. Рыбаков

22 8-914-
022-2107

3 50 лет Октября, Владивостокская, Автомобилистов, Ботани-
ческий переулок, Кроноцкая, Батарейная, Дзержинского

40

4 ООО «Центр 
сервис»

Ул. Мишенная, ул. Космонавтов, р-н Сероглазки 10 23-05-04

5 ООО «Вос-
ток-Сервис»

Ул. Вольского, Дальняя, Звездная, Кирдищева, Ак. Королева, 
Космический проезд, В. Кручины, Ларина, Орбитальный пр., 
Циолковского, Терешковой, Фролова

87 41-00-12

6 ООО «Вос-
ток-Сервис»

ул. Ключевская, ул. Ленинградская, р-н КП, ул. Пограничная, 
ул. Солнечная, ул. Кутузова, ул. Максутова. ул. Вилюйская

77 41-00-12

7 ООО «Юг-
Сервис»

Р-н Центр, ул. Ленинская, ул. Советская, ул. Партизанская, 
Завойко, Петровская, Шелехова, Набережная, Чирикова

35 212-495

8 Ул. Беляева, Драбкина, Корякская, Красная сопка, Куриль-
ская, Бойко, Океанская, Павлова, Пономарева, Портовская, 
Закхеева, Рябиковская, Сапун-Гора, Шт. Елагина.

71 212-495

9 ИП Омаров 
Руслан 

Асланович

Ул. Заводская, Индустриальная, Лермонтова, Обороны 
1854 г., П. Ильичева, Петропавловское Шоссе, Сахалинская, 
Труда.

63 33-37-37;
462-933

Социальные программы 
кредитования малого 

бизнеса предоставляются 
рядом банков, действующих 
на Камчатке. 
Завоевание лидирующих 

позиций в сфере обслужива-
ния и масштабного финанси-
рования сектора малого биз-
неса, как одного из ключевых 
секторов развития экономики, 
как региона, так и страны в 
целом является одним из при-
оритетных направлений де-
ятельности ВТБ24. В связи с 
этим банк уделяет особое 
внимание перечню и качеству 
услуг, предоставляемым ма-
лым предпринимателям, и 
предоставляет социальную 
программу кредитования ма-
лого бизнеса.

«Прежде чем выдать кре-
дит, мы проводим аудит биз-
неса. Как правило, в аудитор-
ской компании предпринима-
телям такую услугу оказывают 
платно, мы же проводим ау-
дит бесплатно. 
После этого мы принимаем 

решение по тому объёму фи-
нансов, который мы можем 
предложить. Уже тогда клиент 
определяет для себя, готов ли 
он работать с нами, – расска-
зывает управляющий опера-
ционным офисом «Камчатс-
кий» ВТБ24 Алексей Ларин. – 
И у нас уже появились клиен-
ты, которые пользуются этой 
услугой. Они обращаются к 
нам, проводят аудит своего 
бизнеса. Чётко понимая, как 
выстроено их дело, планиру-
ют дальнейшее развитие, 
иногда после работы с нами 
вносят существенные измене-
ния.
К примеру, существуют 

предприниматели, которые, 
как они думают, занимаются 
обувным бизнесом. Они про-
дают обувь и считают, что это 
и есть их основной источник 
дохода. Но вместе с обувью 
предприниматель продаёт 
шнурки и крем для обуви.
Когда мы анализируем фи-

нансовое состояние того или 

иного бизнеса, мы часто стал-
киваемся с тем, что на самом 
деле основные доходы пред-
приниматель имеет со шнур-
ков и крема, а обувь для не-
го – это сопутствовавший то-
вар, хотя сам предпринима-
тель для себя, не анализируя 
ситуации, уверен, что занима-
ется продажей обуви. Когда 
мы предоставляем результаты 
аудита, многие люди меняют 
свою бизнес-стратегию и на-
чинают по-другому работать и, 
следовательно, больше зара-
батывать».
Работа с предпринимателя-

ми проходит на разных уров-
нях. 
Банк предоставляет креди-

ты небольших сумм (до мил-
лиона рублей), с упрощённым 
пакетом документов, без не-
обходимости страхования, то 
есть так называемые простые, 
быстрые кредиты, с помощью 
которых можно очень просто 
решать потребности предпри-
нимателя. Есть и достаточно 
серьёзные кредиты – более 
ста миллионов.
Алексей Ларин отмечает, 

что в 2011 году сфере креди-
тования, обслуживания мало-
го бизнеса, развития инвести-
ционного направления банк 
уделит особое внимание.
Ещё одной социальной на-

правленностью деятельности 
ВТБ24 является услуга «пен-
сионный капитал», благодаря 
которой можно увеличить раз-
мер будущей пенсии. Пенсия 
формируется за счёт страхо-
вых взносов, которые ежеме-
сячно уплачивает работода-
тель. Эти средства поступают 
на индивидуальный пенсион-
ный счёт в Пенсионном фон-
де России. Но если перевести 
пенсионные накопления в не-
государственный пенсионный 
фонд, как уверяют специалис-
ты банка, будущая пенсия 
увеличится без дополнитель-
ных затрат за счёт инвестици-
онных возможностей негосу-
дарственного пенсионного 
фонда.

Социальные 
программы ВТБ24

Узнать о новых лекарс-
твенных препаратах, 

методах лечения с приме-
нением современных тех-
нологий, материалах и обо-
рудовании, потенциальных 
возможностях и развитии 
сферы обслуживания на-
селения в области здраво-
охранения и косметологии, 
перспективах новых техно-
логий в медицине и методах 
профилактики различных 
заболеваний, познакомить-
ся с новыми направления-
ми и методиками в области 
косметологии, фитнеса, па-
рикмахерского мастерства, 
ногтевого дизайна может 
каждый желающий, придя 
на ежегодную выставку-яр-
марку «Медицина. Здоро-
вье. Красота».
Почётное право торжествен-

но открыть выставку доста-
лось министру здравоохране-
ния Камчатского края Татьяне 

Лемешко, заместителю Главы 
Петропавловска Ирине Унти-
ловой и депутату Городской 
Думы, главному врачу детской 
поликлиники № 2 Ольге Чир-
ковой.
Как отметила Ирина Унтило-

ва, с каждым годом выставка 
становится всё более попу-
лярной среди горожан, ведь 
здоровье – это то, что невоз-
можно купить, приобрести 
здоровье можно лишь при 
постоянной заботе о нём.
В рамках выставки пройдёт 

ряд мероприятий, посетить 
которые приглашаются все 
желающие. Это и различные 
обследования, и лекции по 
актуальным вопросам органи-
зации медицинской помощи и 
профилактике различных за-
болеваний.
Свою работу выставка-яр-

марка «Медицина. Здоровье. 
Красота» продолжит до 26 
февраля.

«Медицина. 
Здоровье. Красота»
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3АКТУАЛЬНО

Сколько бы времени ни про-
шло, важно помнить и переда-
вать память о том, что наши 
предки своим примером доказы-
вали, как любят они Родину. Имя 
Завойко – это символ победы и 
успеха. Уверена, что и вам, до-
рогие ребята, будут сопутство-
вать победа и успех», – сказала 
Наталья Сергеевна. Она также 
поинтересовалась, есть ли сре-
ди присутствующих школьников 
ученики по имени Василий или 
Степан. 
Несмотря на довольно редкое 

в наши дни имя, Степан нашел-
ся. Именно ему краевед вручи-
ла свою недавно увидевшую 
свет книгу «На волне моей па-
мяти», посвященную Петропав-
ловской обороне 1854 года. 
«Степаном звали одного из сы-
новей адмирала, в 14-летнем 
возрасте Степан наравне со 
взрослыми участвовал в бо-
ях», – пояснила краевед. «Я 
очень рада, что стала участни-
ком сегодняшнего события, бла-
годарю за чуткость, внимание, 
понимание значимости и необ-
ходимости приобретения бюста 
администрацию города, Главу 
Владислава Скворцова, всех, 
кто помогал в этом важном и 
нужном деле». 

200-летие со дня рождения 
адмирала Завойко, которое от-
мечалось в прошлом году, яви-
лось по-настоящему значимым 
событием не только для Камчат-
ки. Именно к этой дате «Почтой 
России» был выпущен почтовый 
конверт и произведено спецга-
шение. Именно такие конверты 
по просьбе камчатских почтови-
ков вручили скульптору Георгию 
Федоровичу Шароглазову и ди-
ректору школы № 17 Зое Терен-
тьевне Камашевой.

Торжественное возложение 
цветов, общая фотография на 
память – после этого события не 
только бюст адмирала Завойко, 
как память о замечательном че-
ловеке, останется в городской 
школе Петропавловска, главное, 
что память о его подвигах, о 
подвигах многих других героев 
Отечества, желание достойно 
продолжать дело истинных пат-
риотов России навсегда останет-
ся в сердцах тех, кто завтра 
встанет на защиту родной зем-
ли. И долго еще из их детства 
будет звучать голос мальчишки 
в морской военной форме, кото-
рый спел в этот день свою звон-
кую песню:
Мы только немного 

подрастем, 
Мы в армию российскую 

пойдем,
Мы будем доблестно 

служить
И Родиной мы будем 

дорожить…
Юлия Лебедь

Василий Степанович Завойко 
родился 15 июля 1810 года в 
селе Прохоровка Полтавской 
губернии. В 1820 г. – гардема-
рин Черноморского флота, в 
1827 г. окончил Морской кадет-
ский корпус. Принимал участие 
в знаменитом Наваринском 
сражении, в 30-х годах ХIХ века 
два раза совершил кругосвет-
ное плавание. В 1843–1846 гг. 
обследовал все восточное по-
бережье Охотского моря, стал 
начальником созданного им пор-
та Аян. В 1849 г. Василий За-
войко назначен Камчатским 
военным губернатором и ко-
мандиром Петропавловского 
порта. Под его началом были 
построены пристань, верфь, 
литейные мастерские, новые 
казармы, налажен обжиг кирпи-
чей из глины, проложена дорога 
от Петропавловска до села 

Авача, устроена лечебница на 
Паратунских горячих источни-
ках. В городе появились десят-
ки новых домов, магазины, поч-
та, аптека, православная цер-
ковь. На Паратунских горячих 
ключах выстроен для больных 
проказой дом и карантин. За-
войко боролся с грабительским 
отношением торговцев к мес-
тному населению, под надзо-
ром чиновников стали прово-
диться торговые ярмарки, 
чтобы исключить обдирание 
камчадалов. Он привлекал ме-
диков для обследования и лече-
ния местного населения от 
таких болезней, как цинга, ос-
па.
В 1853 г. началась знамени-

тая Крымская война, и 17 ав-
густа 1854 г. англо-французс-
кая эскадра подошла к Петро-
павловску. Русским воинам под 

грамотным командованием ад-
мирала удалось остановить и 
отбросить врага. За этот 
подвиг Василия Завойко произ-
вели в контр-адмиралы. У Ва-
силия Степановича была боль-
шая семья. К лету 1854 года в 
ней было 9 детей: Жора, Васи-
лий, Степан, Иван, Паша, Ма-
ша, Катя, Варя и Юля. Стар-
шему, Жоре, было 13 лет, а 
младшей, Юле, – несколько ме-
сяцев. Жила семья скромно, 
питаясь, в основном, рыбой, из 
одежды носили кухлянки, тор-
баса и малахаи.
В 1855 г. Завойко назначен 

начальником морских и сухо-
путных сил в устье Амура, 
организовал строительство 
города Николаевск-на-Амуре. С 
1856 года служил в Петербур-
ге, в 1874 г. получил высшее 
звание полного адмирала. 

ДЛЯ СПРАВКИДЛЯ СПРАВКИ

(Окончание. 
Начало на стр. 1)

«Их имена не позабыть… 
всех тех, кто защищал наш 
город стойко, чтоб жить 
потомкам и любить…»

По-прежнему вынужден-
ные каникулы продол-

жаются в четырех обра-
зовательных учреждениях 
Петропавловска. В насто-
ящий момент на карантин 
закрыты школы: № 1, № 4, 

№ 5 и № 25 (различные сту-
пени).
С пятницы 25 февраля по 2 

марта объявлен карантин в 
школе № 10 (только 1 класс) 
и в детском саду-школе № 52 
(только 1 и 3 классы).

Карантин продолжает 
действовать в ряде 
школ Петропавловска

Охрана будет выставлена 
в общежитии на Влади-

востокской, 33. 
В настоящий момент в этом 

доме проживает порядка 15 
семей, остальные – получили 
квартиры. Сразу после осво-
бождения комнат в общежи-
тии, туда стали массово при-
ходить люди без определен-
ного места жительства и рода 
занятий. Асоциальные эле-
менты самовольно открывали 
пустующие комнаты и распи-

вали там спиртные напит-
ки, курили, нарушали об-
щественный порядок и 
мешали нормальному про-
живанию остальных жите-
лей дома.
Во вторник, 22 февраля, 

в прямом эфире Радио-СВ, 
жительница этого общежи-
тия попросила Главу Пет-

ропавловска Владислава 
Скворцова принять меры и 
урегулировать сложившуюся 
ситуацию. Накануне в обще-
житии на ул. Владивостокская, 
33 побывали специалисты ко-
митета по управлению иму-
ществом. После проверки бы-
ло решено выставить в доме 
охрану, которая будет пресе-
кать противоправные дейс-
твия и незаконное проникно-
вение в общежитие посторон-
них людей.

Общежитие 
будут охранять

В  совещании по вопросам 
благоустройства приня-

ли участие члены комиссии 
по безопасности дорожного 
движения, так как обсужда-
лись вопросы, касающиеся 
городских дорог, количества 
пассажирского транспорта, 
ремонта дорог и благоуст-
ройства придомовых терри-
торий.
По-прежнему актуальной ос-

тается проблема пробок на до-
рогах краевого центра. Как уже 
отмечалось, рассчитанные на 
50 тысяч единиц транспорта, 
дороги Петропавловска с тру-
дом справляются с почти втрое 
превышающим это показатель 
количеством автомобилей. Воз-
можность расширения дорог с 
учетом городского ландшафта 
возможна не везде, поэтому с 
12.00 до 14.00 и с 18.00 до 
20.00 движение обычно затруд-
нено. Средняя скорость движе-
ния упала до 15 км/час и ниже. 
Из тех предложений, которые 
можно предложить на сегод-
няшний день и которые не тре-
буют больших материальных 
затрат, следует рассмотреть 
вопрос возможного ограничения 
движения грузового транспорта, 
пересмотреть график работы 
оптовых баз, расположенных на 
городской территории. К приме-
ру, движение грузового транс-
порта только с 20.00 до 8.00 
уже поможет снизить напряжен-
ность на дорогах. Ведется ра-

бота по разработке и утвержде-
нию проектов организации до-
рожного движения в Петропав-
ловске, согласованию таких 
проектов с ГИБДД. Городскому 
бюджету это обойдется в 3,5 
млн руб.
Следующим вопросом стало 

обсуждение упорядочения пе-
ревозок маршрутными автобу-
сами. На сегодня соблюдаются 
все городские маршруты, в пол-
ном объеме оказываются услу-
ги по льготным перевозкам, 
финансируемым из городского 
и краевого бюджетов. Сущест-
вуют и частные перевозчики, по 
последним данным, свои услуги 
предлагают около 40 больших 
автобусов, а около 100 микро-
автобусов работают по пяти 
городским маршрутам. На про-
тяжении пяти лет это количес-
тво не увеличивается, то есть 
рынок пассажирских перевозок 
можно считать состоявшимся. 
Несмотря на разные мнения, 
следует учитывать данные о 
том, что количество городских 
автобусов должно быть таким, 
чтобы пассажир мог не только 
свободно зайти в автобус, но в 
большинстве случаев, найти 
свободное место. Полномочий, 
ограничивающих наличие част-
ных перевозчиков, если на это 
у них имеется соответствующая 
лицензия, нет. Для повышения 
качества перевозок планирует-
ся рассмотреть вопрос о прове-
дении соответствующих конкур-

сов среди неорганизованных 
перевозчиков.
Безопасность людей на доро-

гах – важнейший вопрос, осо-
бенно, если определенный 
участок дороги регулярно при-
водит к трагедиям. К примеру, 
опасный пешеходный переход 
в центре города напротив «Кам-
чатскэнерго» часто попадает в 
сводки происшествий. С начала 
года здесь произошло уже 4 
ДТП с участием пешеходов. На 
совещании выносился вопрос о 
целесообразности обустройства 
здесь на дорожном полотне не-
ровности. Учитывая то, что та-
кая мера может привести к 
проблемам очистки дороги, 
съемная неровность будет про-
бно установлена в летний пе-
риод. Если эксперимент окажет-
ся удачным, неровность оста-
вят, тем более, что привести к 
дополнительным пробкам такая 
мера не должна, так как на ул. 
Советской запланировано уб-
рать три пешеходных перехода, 
которые расположены слишком 
часто. К слову, всего в городе 
насчитывается 169 пешеходных 
перехода, более ста из них – 
на красной линии. 
Завершилось заседание об-

суждением предстоящих в лет-
ний период дорожных работ. 
Выделенные из федерального 
бюджета средства позволят 
провести и капитальный ре-
монт, и восстановление дорож-
ного полотна. На ямочный ре-
монт средства выделяются из 
городского бюджета, уже опре-
делены все участки (более 
200), значительные средства 
также выделяются на ремонт 
внутриквартальных и придомо-
вых проездов. На сегодня гото-
вится вся техническая докумен-
тация, и определяются подряд-
чики. 

Временный «лежачий 
полицейский» установят 
на ул. Набережная
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Корреспондент службы ново-
стей «Радио-СВ» Вера Ступни-
кова: «Владислав Васильевич, 
давайте обсудим политические 
новости. Константин Слыщен-
ко выступил на прошлой неде-
ле с так называемым обвине-
нием вас в стремлении распро-
дажи муниципального имущес-
тва, к примеру, молокозавода».
Владислав Скворцов: «В чём 

только меня не обвиняют, что 
только мне не приписывают. В 
самом деле, есть люди, которым 
очень выгодно взмутить воду для 
того, чтобы в этой мутной воде 
что-нибудь выловить. Вообще, 
это образец тех методов, которы-
ми некоторые товарищи пытают-
ся дискредитировать городскую, 
и, порой, не только городскую 
власть и дестабилизировать си-
туацию в обществе. Я думаю, 
этим примером вообще стоит 
озаботиться правоохранительным 
органам и органам безопасности. 
По крайней мере, службе безо-
пасности городской администра-
ции я дал поручение разобрать-
ся, что это за «информирован-
ный» источник, который расска-
зывает бредни про действия го-
родской администрации, про то, 
как будет плохо предпринимате-
лям да и вообще всему городу, 
краю от этих действий. Всё, на 
самом деле, абсолютно просто. 
Есть государственная задача о 
приватизации государственной 
муниципальной собственности, 
есть планы приватизации, кото-
рые ежегодно утверждаются де-
путатами Городской Думы и вы-
шестоящими законодательными 
органами. И есть само имущест-
во, которое непосредственно не-
обходимо для исполнения госу-
дарственных полномочий органов 
самоуправления, а есть то, кото-
рое является, так сказать, остат-
ком из прошлого».
Корреспондент: «Своего ро-

да обузой?»
Владислав Скворцов: «Не 

всегда обузой, но при этом оно 
не относится к вопросам местно-
го значения. Ещё в прошлом году 
в своём послании Президент 
Дмитрий Медведев потребовал 
избавиться от такого имущества 
и в перечне своих поручений пот-
ребовал до 1 июля 2011 года 
принять решения о приватизации 
собственности, не являющейся 
необходимой для осуществления 
полномочий, с направлением по-
лученных доходов на модерниза-
цию экономики. И вот «деятели», 
которые не читают законов, не 
считают необходимым хотя бы 
руководствоваться нормативными 
актами и требованиями государс-
тва, пытаются по недоумию зани-
маться такой псевдополитической 
и псевдонародной деятельнос-
тью. За такое надо строго нака-
зывать и относиться осторожнее 
к высказываниям таких деятелей, 
которые ничего не знают о том, 
что должно делаться в государс-
тве, и какие процессы в стране 
вообще происходят».
Корреспондент: «А вообще у 

нас в городе есть имущество, 
которое «не нужно» городу, яв-
ляется той самой «обузой»?
Владислав Скворцов: «Иму-

щество, в принципе, обузой не 
бывает. Но есть задачи, необхо-
димые для решения вопросов 
местного самоуправления или 
государственные вопросы, а есть 
те, которыми должен заниматься 
бизнес. К примеру, в городе не 
стало муниципальных аптек или 
парикмахерских, но на выручен-

ные деньги мы сделали много 
важных и полезных дел. Вот час-
то вспоминают книжный магазин 
на Силуэте, сейчас в этом здании 
находится магазин «Адидас». Вот, 
дескать, Скворцов продал и так 
далее, говорят разное, но прав-
да-то в том, что вырученные де-
ньги все до копейки пошли на 
решение вопросов здравоохране-
ния, образования, социальной 
сферы Петропавловска. То же 
произошло и с бывшим магази-
ном «Мелодия», который и обу-

зой, вроде, не был, но и ничего 
городу не приносил, ни копейки 
дивидендов. Жизнь там посте-
пенно угасала, здание развали-
валось, сегодня же оно в руках 
предпринимателей, которые уже 
свои бизнес-деньги вкладывают 
в эксплуатацию здания. А город, 
получив деньги от приватизации, 
направил их в те сферы, в какие 
это было необходимо сделать. 
Вот и все».
Корреспондент: «Вам, види-

мо, удается найти общий язык 
с некоторыми бизнесменами, а 
вот с транспортниками у вас 
получается разобраться? Не-
давно, к примеру, обсуждали 
проблему, как привести всех к 
единому знаменателю и обес-
печить качественное обслужи-
вание пассажиров».
Владислав Скворцов: «Все 

познается в сравнении, и на-
сколько я знаю, наша система 
построения пассажирских пере-
возок в городе считается одной 
из самых эффективных в стране. 
К нам перенимать опыт приезжа-
ли сахалинские коллеги, транс-
портники из Хабаровска. Не вез-
де частные автобусы возят льгот-
ников, не везде существуют еди-
ные проездные билеты. В целом 
система выстроенных пассажир-
ских перевозок работает много 
лет и работает достаточно эф-
фективно, забылись те времена, 
когда автобуса, перевозившего 
пенсионера с удостоверением, 
приходилось ждать долго. Сейчас 
проблема в том, что автобусов 
стало много. Плохо это или хоро-
шо? И мало – плохо, и много – 
плохо. Дополнительное количес-
тво автобусов в большей степени 
забота органов ГИБДД, тех, кто 
имеет право регулировать и кон-
тролировать безопасность дорож-
ного движения. Но и эти органы 
не всесильны в этом вопросе, так 
как в стране нет пока четкого за-
конодательства об организации 
пассажирских перевозок, а что-то 
доморощенное, муниципальное 
или региональное придумать не-
возможно. Но я знаю, что в УВД 
занимаются решением этой про-
блемы, ищут выход. Думаю, что 
и с засильем транспорта в городе 
удастся справиться».
Радиослушатель: «Живу на 

ул. Пржевальского, 23а, кв.2. 
Выше нашего дом расположен 
офис, от которого всю зиму 
сбрасывают снег нам под окна. 
А наши дома старые, мы, пен-
сионеры, откидываем этот 

снег, да и окна на уровне зем-
ли. Не можем справиться с 
проблемой».
Владислав Скворцов: «Это 

серьезная проблема, когда биз-
нес ведется недобросовестно, 
когда предприниматели не жела-
ют потратить свои деньги на нор-
мальную снегоочистку, пользуют-
ся тем, что находятся в более 
отдаленном районе, и их не сра-
зу удается выявить нашим конт-
ролирующим структурам. К Вам 
будет отправлена инспекция уп-
равления благоустройства, специ-
альную экологическую контроль-
ную службу мы там создали. 
Думаю, что разберемся. А пред-
ставители бизнеса должны брать 
пример с тех, кто сегодня явля-
ется образцом в организации ра-
бот, в том числе, и по снегоочис-
тке. К примеру, рынок на 6 км».

Корреспондент: «А существу-
ют штрафы за такие действия, 
если ты скинул снег соседу 
под окна?»
Владислав Скворцов: «К со-

жалению, за такие нарушения 
важно поймать за руку, чтобы до-
казать вину недобросовестного 
человека. Можно предложить го-
рожанам фиксировать нарушения 
на видео, указывать время, тех-
нику, которая в этом задейство-
вана. Уверен, что и предпринима-
тели перестанут этим занимать-
ся, если будут знать, что их на-
рушения можно доказать, и что 
коллеги-бизнесмены за это их 
осудят. В том числе и бизнесме-
ны, которые являются членами 
общественного Совета по пред-
принимательству при Главе горо-
да. Недавно мы собирались и 
обсуждали, в том числе, и эту 
проблему». 
Радиослушатель: «Мы живем 

на ул. Мишенной, 112. У нас 
дворники никак не могут выяс-
нить, где нам ходить, как спус-
каться от дома к поликлинике. 
Там такая тропинка, что для 
хождения по ней надо быть 
скалолазом, а ведь люди идут 
к врачу. Также не чистят доро-
гу к дому № 118.»
Владислав Скворцов: «К со-

жалению, количество желающих 
работать дворниками не увеличи-
вается, поэтому особенно хочется 
поблагодарить всех, кто работает 
добросовестно, ответственно, зи-
мой мы все представляем, какая 
это работа. Там, где поработали 
хорошо, это как-то и не всем за-
метно, а где плохо – чувствуют 
все. Если дворник заболеет на 
день, это ощутимее, чем болезнь 
начальника. Работы много. По 

указному адресу изучим пробле-
му и отчитаемся перед жителями 
на нашем следующем эфире».
Корреспондент: «Еще один 

«зимний» вопрос. Существуют 
ли в городе какие-то законода-
тельные акты, которые обязы-
вают водителей отапливать 
автобусы и не курить за ру-
лем?»
Владислав Скворцов: «Такого 

муниципального законодательс-
тва нет и быть не может. Курение 
за рулем – это вопрос этики, это 
все равно, что курить в школе 
или поликлинике. Этой пробле-
мой должны заниматься работо-
датели и реагировать на каждое 
замечание, которое высказано по 
поводу некорректного, некультур-
ного поведения своего работника. 
Безусловно, контролирующие 
структуры, такие, как Управление 

транспорта и дорожного хозяйс-
тва тоже реагирует на все жало-
бы. Поэтому горожанам не надо 
стесняться и обращаться, указать 
время, номер автобуса, который 
Вас плохо обслужил. Это должно 
дисциплинировать водителя, и 
мы должны быть активны и не 
стесняться выражать свою граж-
данскую позицию».
Радиослушатель: «Мы лю-

бим свой город, но еще хотим, 
чтобы полюбили наши ули-
цы – Котовского, Алтайскую. У 
нас вечером очень темно, а 
здесь церковь, даже перед 
праздниками не отремонтиро-
ван ни один фонарь».
Владислав Скворцов: «Спаси-

бо за вопрос. Чувствуется в нем 
искренняя любовь к городу. Про-
блема уличного освещения явля-
ется одной из сложно решаемых. 
Три года назад, когда мы запуска-
ли программу безопасности до-
рожного движения и благоустройс-
тва, мы выделили 48 млн руб 
бюджета на реализацию проекта 
уличного освещения. Смогли ос-
воить всего 27 млн, потому что у 
нас катастрофически не хватает 
даже специалистов, которые мог-
ли бы заниматься этой пробле-
мой. Также, если где-то нет улич-
ного освещения – на его установ-
ку требуется разработка проект-
ной документации, прочие сопутс-
твующие элементы. На 2011 год 
в программе благоустройства Пет-
ропавловска предполагается вы-
деление более 100 млн руб. Это 
колоссальные деньги, все пробле-
мы решаемы, но вот уличное ос-
вещение остается самой сложной 
проблемой. Но мы работаем. До-
беремся ли в этом году до улицы 
Котовского – пока не знаю».

Радиослушатель: «Я живу на 
улице Владивостокской, 33, 
наш дом расселили, второй 
месяц живем в практически 
пустом доме, осталось нас не-
сколько семей, сюда уже засе-
ляются бомжи, начинают бе-
гать крысы, становится страш-
но», 
Владислав Скворцов: «Этот 

вопрос не только в моей компе-
тенции, здесь идет взаимодей-
ствие и краевой, и городской 
администрации, хочется, чтобы 
вопрос был решен быстрее. Это 
бывшее общежитие, из которого 
идет переселение жителей. Не 
все здесь так просто, почему кто-
то переехал, а кто-то нет. Мы 
обязательно вернемся к этой про-
блеме, разъясним ее суть и пер-
спективы, которые есть у остав-
шихся жильцов».

Радиослушатель: «Здесь уже 
поднимался вопрос об освеще-
нии улиц, все упирается в фи-
нансирование. Но объясните, 
на каком основании за 2009 год 
руководители –энергетики по-
лучили огромные премии и 
зарплаты? Из каких денег?»
Владислав Скворцов: «За-

рплаты энергетиков к проблеме 
уличного освещения не имеют 
никакого отношения, потому что 
зарплата сотрудников любой ор-
ганизации финансируется из сме-
ты, и премии выдаются работо-
дателем. Энергетикам нашим, 
кстати, есть за что сказать спа-
сибо, очень большие проблемы 
они успешно решают, не надо об 
этом забывать. Я не привык счи-
тать денег в чужих карманах, 
хотя моя зарплата далека от по-
казателей в энергетике. А в слу-
чае с уличным освещением мы 
должны заплатить энергетикам за 
ту лампочку, которую установим 
на улице. Ответственность за ор-
ганизацию уличного освещения 
лежит целиком только на органах 
местного самоуправления. Пере-
ложить эту ответственность на 
энергетиков в принципе невоз-
можно. Эту задачу решать нам, 
возможно, и совместно с пред-
принимателями, которые должны 
обеспечить освещение своих 
объектов, такие примеры уже 
есть. Где-то – это и требования 
к владельцам жилых домов, ко-
торые тоже должны обеспечить 
их нормальное освещение в со-
ответствии с требованиями зако-
нодательства, будь это частный 
дом или многоквартирный. А ули-
цы – наша забота, думаю, мы 
найдем силы, в том числе, и фи-
зические, и творческие тех, кто 
умеет заниматься обустройством 
и обслуживанием уличных сетей 
для того, чтобы максимально вы-
полнить программу 2011 года».
Корреспондент: «Спасибо 

всем за участие в нашей про-
грамме, работы в городе мно-
го, мы обязательно продолжим 
наш разговор в следующем 
эфире»

Владислав Скворцов вновь 
станет гостем студии «Ра-
дио СВ» (105,5 FM) и ответит 
на вопросы во вторник, 1 мар-
та. Начало программы в 8.15.
Задать вопросы Главе горо-

да можно в прямом эфире по 
телефону 22-22-92 или при-
слать сообщение на SMS-пей-
джер 8-914-622-99-22.

Владислав Скворцов: «Кому-
то выгодно мутить воду…»

Традиционно по вторникам в прямом эфире радиостанции 
«Радио-СВ» Глава Петропавловск-Камчатского городского 

округа Владислав Скворцов отвечает на вопросы горожан и 
корреспондентов службы новостей. В нашей рубрике «Пря-
мой эфир» в газете «Град Петра и Павла» и на официаль-
ном сайте города мы отражаем вопросы, адресованные 
Главе Петропавловска, и ответы на них.

ПРЯМОЙ ЭФИР
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За небольшую историю су-
ществования (а это всего три 
года) «Телескоп» может похвас-
тать не одним спектаклем. В их 
числе имеются даже мюзиклы! 
У «Телескопа» есть постоян-

ные зрители. Это не только род-
ные, близкие, друзья ребят, за-
нимающихся в театре. Это – 
посторонние люди, некоторые 
из которых совершенно случай-
но попали на один из спектак-
лей (и совершенно неслучай-
но – на следующий). Все они 
очень довольны и с нетерпени-
ем ждут следующих работ сту-
денческого театра. Среди ак-
тёров «Телескопа» уже есть и 
любимчики публики. Об этом 
красноречиво рассказывает кни-
га отзывов, которая доступна 
любому зрителю. 
Несмотря на то, что молодёж-

ный театр под названием «Те-
лескоп» существует в течение 
трёх лет, история его основания 
начинается с 1996 года. Именно 
тогда в городе появилась де-
тская театральная студия «Ма-
ленькая страна» под руководс-
твом Юлии Дашкевич. Это был 
один из лучших театральных 
коллективов города. На протя-
жении нескольких лет (1999–
2001 гг.) труппа юных актеров 
занимала первые места в об-
ластном конкурсе «Чайка над 
городом (театральная)». 
Шли годы, актеры в «Малень-

кой стране» выросли и стали 
студентами камчатских вузов. 
Но любовь к театру осталась. 
Они вместе со своим руководи-
телем стали собираться уже вне 
стен школы. Ребята успели да-
же поработать в театре кукол с 
актерами-профессионалами. 
Когда не было сценической пло-
щадки – репетировали и зани-
мались прямо в квартире руко-
водителя. 

«У нас были успехи, были и 
разочарования, но студия все-
таки жила потихоньку», – рас-
сказывает режиссёр молодёжно-
го театра Юлия Дашкевич. 
Несмотря на все трудности, 

на сегодня «Телескопу» по пра-
ву есть чем гордиться. Боль-
шинство работ, созданных кол-
лективом театра, имеют различ-
ные награды, являются лауреа-
тами студенческих конкурсов. А 
в ноябре прошлого года «Теле-
скоп» принял участие в краевом 
фестивале любительского теат-
рального искусства «Огни рам-
пы-2010». 
По итогам фестиваля моло-

дым актёрам и их бессменному 
режиссёру был вручён диплом 
в номинации «Дерзость и теат-
ральное хулиганство». Также 
отдельно дипломами, медалями 
и памятными статуэтками были 
отмечены такие актёры как 
Анастасия Науменко, Алексей 
Демьяненко, Владимир Дрес-
вянский, Илья Барныч, Ольга 
Маринкина.
Также 2010 год запомнится 

актёрам вручением «Телескопу» 
городской молодёжной премии 
«Белая ворона».
Наверняка читателя интересу-

ет, что же ставит молодежный 
театр? Как отмечает Юлия Даш-
кевич, в основу спектаклей ло-
жатся произведения как класси-
ков, так и современных авторов, 
как отечественных, так и зару-
бежных писателей и драматур-
гов.
Но главная гордость театра 

«Телескоп» – это постановка по 

мотивам комедии Шекспира 
«Двенадцатая ночь». «Наша ин-
терпретация, как считаем не 
только мы, но и наши зрители, 
отличается лёгкостью воспри-
ятия. Остроумные шутки и весе-
лые выходки юных актеров ма-
ло кого оставили равнодушны-
ми. Завершение каждой сцены 
сопровождалось бурными ова-
циями со стороны зрителей. А 
это самая главная награда для 
нас. Особенно приятно, что пос-
тановка пришлась по вкусу не 
только молодым, но и людям 
более старшего поколения», – 
рассказала нам режиссёр теат-
ра Юлия Дашкевич.
Совсем недавно у всех жела-

ющих появилась возможность 
не только посмотреть, но и по-
участвовать в создании будущих 
спектаклей. В эти дни театр 
«Телескоп» начинает произво-

дить набор в актёрский состав. 
Приглашаются юноши и девуш-
ки в возрасте от 17 до 100 лет. 
Пришедших ждёт не только 
ввод на вакантные роли в уже 
готовых спектаклях, пользую-
щихся успехом у зрителей, но и 
общение с классными ребятами 
и девчонками, репетиции под 
руководством профессионально-
го театрального режиссёра, за-
нятия по режиссуре и театраль-
ному актёрскому мастерству и, 
конечно же, участие в новых 
постановках. Договориться о со-
беседовании можно по телефо-
ну 8-924-783-5538.
Отдельно стоит отметить, что 

сроки набора не ограничены, 
обращаться можно в любое 
удобное время, любой день и 
даже год.

Юлия Дашкевич: 
«Это не работа, 

это удовольствие…» 
У режиссёра студенческого те-

атра «Телескоп» Юлии Дашке-
вич времени на интервью совер-
шенно нет: репетиции, репети-
ции и репетиции! Но мы не рас-
терялись и в небольшом пере-
рыве (между репетициями, репе-
тициями и репетициями) задали 
Юлии несколько вопросов. 

- Что для Вас значит Ваша 
работа? 

- Для меня это не работа, это 
удовольствие, страсть. А если 
это страсть, то о студии, о спек-
таклях я думаю практически пос-
тоянно, то есть и вне рабочего 
времени. Театр – это то, без че-
го я жить пока не могу, надеюсь, 

что это состояние продлится до 
глубокой старости. 

- Поделитесь секретом, как 
Вы справляетесь с моло-
дёжью? Почти двадцать чело-
век в труппе. У каждого, на-
верняка, свои амбиции, пред-
почтения… 

- Я с молодёжью не справля-
юсь, я их просто люблю. За мак-
симализм, за необузданность, за 
смелость в амбициях. А удер-
жать их можно только одним – 
интересным репертуаром и уме-
нием режиссёра оригинально 
интерпретировать драматичес-
кий материал. 

- Расскажите о коллективе. 
Чем он необычен? 

- Уникально то, что в театре 
оказалось возможным объедине-
ние совершенно разных людей, 

которые в обыденной жизни ни 
за что не стали бы общаться. 
Это поражает. И ещё здорово, 
что у нас мальчиков значительно 
больше! Ведь обычно в творчес-
ких коллективах всегда «на-
пряжёнка» с сильным полом. 
Ещё одна особенность нашего 
коллектива – это участие всех 
ребят в творческом процессе, 
вдохновение приходит и к ним. 
Так что в нашем театре марио-
неток нет. Все личности творчес-
кие. Быть в нашей студии и при 
этом не быть актёрским откры-
тием невозможно! Те, кто не за-
хотел раскрыться, уже давно 
ушли. Но таких было крайне ма-
ло, а все, кто остался, удивляют 
и радуют меня каждый день. 

- Как рождается интерпрета-
ция Ваших спектаклей? 

- Если я отвечу на этот воп-
рос, я разгадаю вечную тайну 
творчества. Что-то, как Менделе-
еву, снится во сне. Чем-то долго 
мучаешься, а потом вдруг отку-
да-то сверху, как яблоко на Нью-
тона, сваливается подсказка. 
Часто вдохновляет на новые 
идеи просто удачная репетиция. 

- Есть ли у Вас любимые 
работы? 

- Каждый спектакль – как 
ребёнок. А если «детей» не-
сколько, разве можно любить 
кого-то больше, кого-то меньше?

Молодёжный театр 
«Телескоп» ищет таланты

Что такое молодёжный театр «Телескоп»? Это один про-
фессиональный режиссёр, искренне любящий свою ра-

боту, и «банда» активных, талантливых, но не всегда уп-
равляемых молодых людей. Несмотря на такой, с первого 
взгляда, странный союз, вместе эти люди образуют один 
сплоченный, дружный коллектив со сложившимися тради-
циями, добрыми, театральными… Вместе эти люди создают 
как большие спектакли, так и миниатюры. 
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В своих работах любители поэзии за-
трагивают темы любви, материнства, не-
редко предметом их внимания становятся 
актуальные проблемы современного об-
щества. Конечно же, не забывают они и 
о Камчатке. В их творческой мастерской 
достаточно много стихотворений, посвя-
щённых родному краю, городу. Для пишу-
щих старожилов организуются встречи с 
преподавателями университета имени 
Витуса Беринга, занимающихся филоло-
гическими науками, не раз члены «Музы» 
встречались с камчатскими писателями и 
поэтами, регулярно для них проводятся 
занятия по стихосложению, по теории 
поэзии.
В этом выпуске часть стихотворений 

посвящена Дню защитника Отечества.

Зарево гвоздик 
Праздник смелых и отважных,
Всех кто мал и кто велик,
Вновь заходит в дом он каждый
Красным заревом гвоздик.

Будьте счастливы, любимы,
Нас носите на руках.
Вы – Камчатские мужчины,
По-камчатски любим вас.

Даже солнце ярче светит.
И под звоны хрусталя
Тост за всех мужчин на свете:
C 23 февраля!

З. Мудренова

Солдаты России

Солдаты России, себя не щадя,
Вы в пекло идете – такая судьба.
В «горячие точки» направят сынов –
Домой возвратятся не многие вновь.
Такая уж доля у наших мужчин –
Вставать на защиту без всяких причин.
И Родину нашу всегда охранять,
А, если и надо, то жизни отдать.
А матери, жены – надежный их тыл,
Молясь, будут ждать, 
Чтоб защитник их жил.

Л. Цыганова

Мы поздравляем вас
И небом безоблачно синим,
И солнцем, и песней крылатой
Обязаны вам мы, мужчины,
Готовым на подвиг солдатам.
И детским заливистым смехом,
И гомоном вешним грачиным,
И каждой частицей успеха
Обязаны вам мы, мужчины.

Вы рядом и нет уж причины
Нам в завтрашнем дне сомневаться.
Мы верим вам, наши мужчины,
Что бурям в наш дом не ворваться.
И, вас поздравляя сердечно
Со славною доблестной датой,
Желаем всех благ и, конечно,
Быть только в запасе солдатом.

Н. Ларкина

Незримый подвиг
То, что не был ты солдатом
На войне – не важно.
В мирных буднях тоже даты
Есть для всех отважных.

Не пройти, не оступиться,
Не быть равнодушным,
За другими не укрыться,
Быть всегда нескушным.

Это всё незримый подвиг
Друга, мужа, брата.
Не беда, что ты в окопе
Не сидел когда-то.

Н. Ларкина

О Камчатке
Нас берёзы Камчатки 

тихой песней встречали,
Солнце ласковым светом, 

теплохода гудок,
Суета морвокзала, толпа у причала,
Необычно, красиво и тревожно чуток!

Красотой восхищаясь, 
слов найти не могу!

Рядом сопки крутые и вулканы в снегу,
Изумруды берёзок и рябин пышный цвет.
Ещё где-то найдётся 

столь контрастный сюжет?

В день морозный иль в стужу 
вас автобус домчит

На горячие лужи – бьют земные ключи!
Среди снежных сугробов – 

солнце режет глаза,
С головою в источник – 

удержаться нельзя!

Поезда здесь не ходят – 
всюду лишь самолёт,

И Камчатку родную постоянно трясёт!
Зачастую бывает один дождичек в год – 
Только в мае начнётся 

и два месяца льёт!

Ах, Камчатка, Камчатка, 
от Москвы далеко!

Здесь тайфуны, циклоны 
и совсем нелегко!

Но, чем трудностей больше, 
тем дружнее народ

О Камчатке любимой свои песни поёт!

Л. Бурлакова-Прилепская

Вишнёвый сад 
На Камчатке вишневый сад
Пышным цветом весной расцветает,
И для взрослых, и для ребят,
Много радости всем принесет.
Ароматом нежных цветов
Опьяненные шмель и пчела
На ветвях вишневых кустов
Совершают свои дела.
Милый труженик шмель, трудись,
Украшай нашу скромную жизнь,
Чтоб над каждым, каждым цветком
Пчелка-труженица хоботком
Собирала целебный нектар
Для меня и для всех Божий дар…
Посажу я вишневый сад.
Будут птицы там петь по весне.

Может, выращу и виноград.
Помогите и Вы в этом мне,
Удивительный сказочный край!
Я взываю к своим землякам
На Камчатке вишневый рай 
Подарить рыбакам-морякам!

Л. Бурлакова-Прилепская

Улетаю 
из дальнего края

Улетаю из дальнего края 
От промозглой глухой темноты.
Мне не нужно заморского рая,
Мне нужна только ты, только ты.

Оставляю озябшие сопки, 
Поворот на изгибе реки, 
Где места непролазны и топки.
Мать коснулась небритой щеки.

Улетаю и нет мне возврата,
Мне теперь кочевать по углам.
Почему нас всё тянет куда-то,
Словно диких гусей караван?

Л. Горюшкина

По грибы
По грибы,
Так по грибы.
Встану рано,
Очень рано
И по росному туману
В бор прозрачный забреду.
Птицы спят,
Лишь скрипнет где-то,
Сосны старые гудят,
Это осень или лето,
Дарит пригоршни опят?
В лес, как в сказку,
Я зайду.
Я зайду
За тишиною
За зелёные бугры.
Сыроежки
ходят строем,
Так и лезут в кузовки.
Я иду,
А солнце прячет
В соснах длинные лучи.
Лес молчит,
А как иначе
Сохранить боровики?
Лес молчит,
И я молчу.

Л. Горюшкина

Февраль
Февраль ласкает снегопадом,
И в снежно-белом царстве снова
Зима командует парадом,
А я найти пытаюсь слово.

Иду, дышу, блуждая в мыслях,
Миг этот в сердце берегу.
Нога мой чёткий след оттиснет
Мгновенья краткого в снегу.

Вся наша жизнь – одни мгновенья
То снегопад, то ливень… зной…
То миг восторга – вдохновенья,
То, вдруг, хандра идёт с сумой.

Но в этой вечной круговерти
В звезду высокую Вы верьте.

Н. Ларкина

Его величество 
случай

Что такое судьба, кто на это ответит,
То, что было уже или будет потом?
Знаю, верят в неё, ну а мне тут не светит,
Мне гаданье цыганкой, 

как гаданье шутом.

Говорят, человек часто предполагает,
Он мечтает всю жизнь, ведь она же одна.
А на деле лишь бог только располагает,
Как ни дёргайся ты, а судьба решена.

Вот другой афоризм, 
он всем тоже известен,

Хочешь там, в небесах 
бога ты рассмешить.

Ты про планы свои расскажи 
и будь честен,

И от смеха его гром дойдёт до земли.

Так выходит, зачем лезть из кожи, 
стараться,

Ты как снежный комок, 
прыг с горы и прощай.

Ближе мне афоризм, чем лететь, 
кувыркаться,

«Ты на бога надейся, но сам не плошай».

Человек сам себе в этой жизни хозяин,
Он вершитель судьбы, а не кто-то извне.
Каждый пройденный шаг 

ведь по сути случаен,
От него всё зависит, представляется мне.

Вместе с опытом-сыном, 
гениальностью-другом,

Пушкин ведь не случайно, 
так про случай сказал:

«Он открытий творец, просвещения духа,
Всего нового бог» – очень метко назвал.

Мне хотелось бы так, 
чтоб у каждого в жизни,

Было много случайностей, только таких,
Чтоб жилось хорошо нам 

и нашей Отчизне,
Нашим детям и внукам, 

всё зависит от них.

Н. Корнелев

«Со славною 
доблестной датой!»

Уважаемые читатели! Мы пред-
ставляем вашему вниманию 

рубрику, где размещены стихотво-
рения, принадлежащие перу старо-
жилов Камчатского края. 
Более пятнадцати лет существует 

клуб по интересам для пенсионеров 
«Лира», в котором возникло поэти-
ческое ответвление с говорящим 
названием «Муза». За несколько лет 
своего существования члены клуба 
смогли выпустить сборник стихов 
и прозы «Душу тронуло мне», где 
были опубликованы лучшие произ-
ведения пенсионеров, собранные 
по всей Камчатке.
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ОТЧЁТ 
Департамента организации 

муниципальных закупок 
Петропавловск-Камчатского 

городского округа о размещении 
муниципального заказа 

Петропавловск-Камчатского 
городского округа в 2010 году

Департамент организации муниципальных закупок ПКГО (далее – 
Департамент) в 2010 году осуществлял функции по размещению 
заказа для муниципальных заказчиков Петропавловск-Камчатского 
городского округа и обеспечивал централизованную организацию 
размещения заказов, осуществляемых как путем проведения торгов 
в форме открытых аукционов и открытых конкурсов, так и без про-
ведения торгов, путём запроса котировок.
Действия по определению поставщиков (исполнителей, подряд-

чиков) в целях заключения с ними муниципальных контрактов на 
поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муници-
пальных нужд Петропавловск-Камчатского городского округа осу-
ществлялись в порядке, предусмотренном Федеральным законом 
от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки това-
ров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и му-
ниципальных нужд», с соблюдением требований Федерального 
закона от 26.07.2006 N 135-ФЗ «О защите конкуренции», «Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях» 
от 30.12.2001 N 195-ФЗ.

Рис. 1 Объем заказов, размещенных централизованно 
Департаментом за период 2008-2010 г.г.

Следует отметить, что в 2008 году размещение заказов путем 
запроса котировок цен осуществлялось муниципальными заказчи-
ками самостоятельно. Следствием централизованного размещения 
заказов посредством уполномоченного органа с 2009 года явилось 
сокращение количества заказов, размещаемых без проведения 
торгов. 
В 2010 году тенденция к размещению заказов для муниципальных 

нужд более конкурентными способами продолжилась. Основная 
часть заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание 
услуг была размещена путем проведения открытых аукционов.
В 2010 году муниципальными заказчиками в Департамент пода-

ны 1 403 заявки на организацию размещения заказов на общую 
сумму 1 472,6 млн. рублей. 

Рис. 2 Основные показатели размещения 
муниципального заказа в 2010 году

При проведении открытых торгов в 2010 году муниципальными 
заказчиками выделено 1159 лотов (в том числе: по открытым аук-
ционам – 1 148 лота; открытым конкурсам – 11 лотов).
В отношении каждого лота заключен отдельный муниципальный 

контракт.

В 2010 году было заключено муниципальных контрактов на об-
щую сумму 1 262,1 млн.рублей. Основная часть муниципальных 
контрактов была заключена по результатам открытых аукционов – 
общая сумма заключенных контрактов составляет 1 170,7 млн. 
рублей. 

Таблица 1.
Количество проведённых Департаментом в 2010 году 

открытых аукционов в разрезе муниципальных заказчиков

Муниципальный заказчик
Коли-
чество 
торгов

Коли-
чество 
лотов

% от 
общего 

количест-
ва прове-
денных 
торгов 
в ПКГО

Муниципальное учреждение «Управление капитального строи-
тельства и ремонта»

41 179 16,7

Муниципальное учреждение «Управление благоустройства горо-
да Петропавловска-Камчатского»

26 120 10,6

Департамент социального развития Петропавловск-Камчатского 
городского округа

23 191 9,4

Аппарат администрации Петропавловск-Камчатского городского 
округа

23 38 9,4

Муниципальное учреждение здравоохранения «Городская боль-
ница № 2»

20 101 8,2

Муниципальное учреждение здравоохранения «Городской ро-
дильный дом № 1» – лечебно-профилактическое учреждение 
охраны материнства и детства

19 91 7,8

Муниципальное учреждение здравоохранения «Городская боль-
ница № 1»

11 109 4,5

Муниципальное учреждение здравоохранения Городская детская 
поликлиника № 1

9 30 3,7

Муниципальное учреждение «Комплексный Центр социального 
обслуживания населения Петропавловск-Камчатского городского 
округа»

10 13 4,1

Муниципальное учреждение здравоохранения «Городская де-
тская инфекционная больница»

7 64 2,9

Департамент экономической и бюджетной политики администра-
ции Петропавловск-Камчатского городского округа

6 19 2,4

Департамент градостроительства и земельных отношений Пет-
ропавловск-Камчатского городского округа

6 6 2,4

Медицинское автохозяйство – муниципальное медицинское уч-
реждение

6 15 2,4

Городская гериатрическая больница г. Петропавловска-Камчатс-
кого – муниципального учреждения здравоохранения

6 62 2,4

Муниципальное учреждение здравоохранения «Городской дом 
ребенка – лечебное учреждение охраны материнства и детства»

3 59 1,2

Муниципальное учреждение культуры «Центральная городская 
библиотека»

2 2 0,8

Муниципальное учреждение здравоохранения «Городская стан-
ция скорой медицинской помощи»

2 9 0,8

Комитет по управлению имуществом Петропавловск-Камчатско-
го городского округа

1 1 0,4

Городская поликлиника № 3 г. Петропавловска-Камчатского – 
муниципальное лечебно-профилактическое учреждение

1 4 0,4

Прочие муниципальные заказчики 23 46 9,4

ИТОГО 245 1159 100,0

По результатам всех проведенных Департаментом закупок, осу-
ществляемых в форме торгов, и запросов котировок цен в 2010 
году, экономия бюджетных средств составила 149,4 млн.рублей. 
Размещение заказов для муниципальных нужд осуществляется 

с целью удовлетворения потребностей муниципального образова-
ния и муниципальных заказчиков в товарах, работах, услугах не-
обходимых для решения вопросов местного значения и осущест-
вления отдельных государственных полномочий, переданных орга-
нам местного самоуправления. 
Однако необходимо отметить, что в 2010 году наряду с разме-

щением заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание 
услуг для обеспечения текущей потребности муниципальных за-
казчиков, также проводились торги на право заключить муници-
пальные контракты с целью реализации инвестиционных мероп-
риятий, в том числе: 

 выполнение работ 
- по объекту «Реконструкция магистрали общегородского значения 

в районе 10 км- ул.Абеля в г.Петропавловске-Камчатском» на сум-
му 44 140 тыс.рублей, 

- по объекту «Реконструкция канализационного коллектора диа-
метром 500 мм. по проспекту Рыбаков в г.Петропавловске-Камчат-
ском» (реконструкция магистрали районного значения по пр.Рыба-
ков) на сумму 24 190 тыс.рублей; 

- по объекту «Проект планировки части территории центра Се-
верного планировочного района (оз.Медвежье)» на сумму 699 тыс.
рублей; (МУ Управление капитального строительства и ремонта); 

 поставка технологического оборудования для пищеблоков об-
разовательных учреждений Петропавловск-Камчатского городского 
округа в сумме 14 280 тыс.рублей (Департамент социального раз-
вития Петропавловск-Камчатского городского округа); 



8 ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

№ 7 (249) 25 февраля 2011 года Наш адрес в интернете: http://pkgo.ru

 поставка рентгенодиагностического комплекса на сумму 9 000 
тыс.рублей (МУЗ Городская больница № 1); 

 поставка медицинского оборудования на сумму 3940 тыс.рублей 
(МУЗ Городская больница № 2); 

 поставка компьютерной, копировально-множительной техники 
и сетевого оборудования и оборудования для передачи данных на 
сумму 8 818 тыс.рублей (Аппарат администрации Петропавловск-
Камчатского городского округа). 
В структуре размещенных заказов по видам закупаемой продук-

ции (товаров, работ, услуг) преобладают закупки лекарственных 
средств, изделий медицинского назначения, продуктов питания, а 
также заказы на выполнение ремонтно-строительных работ.
Рис. 3 Структура размещенного Департаментом в 2010 году 

муниципального заказа в разрезе видов продукции 
(тыс. рублей.)

В соответствии со ст.15 Федерального закона от 21.07.2005 
№ 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выпол-
нение работ, оказание услуг для государственных и муниципаль-
ных нужд» в 2010 году исключительно среди субъектов малого 
предпринимательства размещено заказов в количестве 497 лотов 
на общую сумму 121,8 млн.рублей, по результатам процедур 
закупок заключено муниципальных контрактов на сумму 106,2 
млн.рублей.

Таблица 2.
Размещение муниципального заказа Петропавловск-
Камчатского городского округа у субъектов малого 

предпринимательства в 2010 году 
Наименование муниципального заказчика Сумма в тыс. рублей.

Аппарат администрации 9 384,10

Департамент социального развития 41 626,80

МУ Управление капитального строительства и ремонта 33 593,00

МУ Управление благоустройства 500,00

Городская детская поликлиника № 1 4 899,40

Городская больница № 1 2 922,30

Городская больница № 2 13 161,10

Городская поликлиника № 1 1 498,70

Городская поликлиника № 3 1 641,50

Городская детская стоматологическая поликлиника 117,3

Городская гериатрическая больница 2 448,90

Городской дом ребенка 1 648,00

Городской родильный дом № 1 2 979,80

Городская стоматологическая поликлиника 138,00

Медавтохозяйство 1 533,00

Городская детская инфекционная больница 2 579,60

Комплексный центр 775,20

Скорая помощь 320,00

итого 121 766,7

В основном у субъектов малого предпринимательства размеща-
лись заказы на поставку продуктов питания, лекарственных средств, 
компьютерной техники, также на выполнение ремонтно-строитель-
ных работ. 
С начала 2010 года в торгах и запросах котировок, проводимых 

Департаментом, приняли участие 4 785 поставщиков (исполните-
лей, подрядчиков), что на 47,63 % больше по сравнению с 2009 
годом (4271 участник размещения заказа подал заявку на участие 
в открытом аукционе, 11 участников подали заявки на участие в 
открытом конкурсе; 503 участника подали заявки на участие в за-
просе котировок цен).

Увеличение участников размещения заказов связано: 
- с возрастающим интересом участников к проводимым закупоч-

ным процедурам в городском округе, в том числе и по сформиро-
вавшейся хорошей деловой репутации муниципальных заказчиков 
Петропавловск-Камчатского городского среди предпринимательско-
го сообщества, в части исполнения условий контрактов по оплате 
поставок товаров, выполнения, работ, оказанных услуг; 

- с открытостью и доступностью получения информации о про-
водимых закупочных процедурах на официальном сайте и в офи-
циальном печатном издании городского круга; 

- с качественно подготовленными условиями торгов, в части ус-
тановления требований к товарам, работам и услугам, что позво-
ляет надлежащим образом исполнять принятые на себя обязатель-
ства обеих сторон; 

- с четко разработанными документациями на торги, в строгом 
соответствии с законодательством о размещении заказов, исклю-
чающих установления требований к участникам размещения зака-
зов не соответствующих закону, что позволяет участникам подго-
товить заявки на участие в торгах надлежащим образом и без 
значительных временных и финансовых затрат. 
За 2010 год Департаментом было осуществлено размещение за-

казов для муниципальных заказчиков путем запроса котировок цен 
и размещено на официальном сайте городского округа для разме-
щения информации о закупках в общем количестве 244 извещения 
о проведении запроса котировок цен с начальной ценой контракта 
на общую сумму 82 млн.рублей. 
По результатам проведения запроса котировок цен заказчиками 

заключено муниципальных контрактов на сумму 68,1 млн.руб.
При размещении заказа путем проведения запроса котировок цен 

за 2010 год суммарное снижение от начальной цены контракта 
составило 5,6 млн.рублей (8,2 % от общей суммы размещенного 
муниципального заказа путем проведения запроса котировок). 
За 2010 год в реестр муниципальных контрактов Департаментом 

внесено 1 449 сведений о заключенных муниципальных контрактах 
2010 года и 894 сведения об исполнении (прекращении) муници-
пальных контрактов 2009-2010 гг. 
В связи с принятием Федерального закона от 08.05.2010 № 83-

ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации в связи с совершенствованием правового 
положения государственных (муниципальных) учреждений» с мая 
2010 года 

Департаментом проводилась работа:
- по переходу на электронный документооборот при размещении 

заказов в форме открытых аукционов в электронной форме, 
- по изучению технологических особенностей всех отобранных 

Министерством экономического развития РФ и ФАС России элек-
тронных торговых площадок для оптимального выбора площадок 
при размещении заказов Петропавловск-Камчатского городского 
округа в 2011 году. 

- с руководителями заказчиков 2011 года по доведению до све-
дения информации и нормативных правовых актов в сфере раз-
мещения заказов; 

- по подготовке и представлению презентации по теме «Порядок 
проведения открытого аукциона в электронной форме». 
Во исполнение своих полномочий Департамент разработал типо-

вые формы документов для проведения торгов новым способом 
размещения заказа (открытый аукцион в электронной форме) в 
2011 году.
Также разработаны типовые формы документов для бюджетных 

учреждений Петропавловск-Камчатского городского округа, высту-
пающих самостоятельными заказчиками в 2011 года.

Размещение заказов в 2010 году выявило ряд проблем:
1. Несвоевременная подача заявок на организацию размещения 

заказов, что приводило к вынужденному сокращению сроков пос-
тавки товара и выполнения работ.

2. Ненадлежащая подготовка специалистов муниципальных за-
казчиков, занимающихся подготовкой документации на торги. Не-
смотря на поручение Главы Петропавловск-Камчатского городско-
го округа об обязательном обучении лиц, занимающихся размеще-
нием заказов, ситуация с прохождением обучения в сфере закупок 
остается напряженной.

3. Среди муниципальных заказчиков не является распространен-
ной практика возложения конкретных обязанностей на конкретных 
сотрудников в сфере размещения заказов, в связи с чем не дово-
дится информация до руководителей, выявляется недостаточная 
координация деятельности сотрудников, участвующих на различных 
этапах размещения заказов (подготовка условий торгов, участие в 
комиссиях при размещении заказов, подготовка проектов контрак-
тов, направление сведений о контрактах и т.д.).

Основные задачи Департамента на 2011 год:
1. Работа с заказчиками Петропавловск-Камчатского городского 

округа по переходу на новый способ размещения заказов – откры-
тый аукцион в электронной форме.

2. Оказание методической помощи заказчикам Петропавловск-
Камчатского городского округа по их регистрации на официальном 
сайте РФ в сети Интернет для размещения информации о разме-
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щении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание 
услуг и пользованию официальным сайтом. 

3. Обеспечение организации размещения заказов для заказчиков, 
в соответствии с действующим законодательством о размещении 
заказов. 

4. Обеспечение открытости, гласность и прозрачности размеще-
ния заказов.

5. Организация работы по недопущению коррупционных состав-
ляющих при размещении заказов.

6. Организация работы по обеспечению соблюдения заказчиками 
требования энергоэффективности при размещении заказов.

ОТЧЕТ
Управления экономики 

Петропавловск-Камчатского 
городского округа о работе 

в 2010 году
Управление экономики Петропавловск-Камчатского городского 

округа (далее – Управление) осуществляет свою деятельность с 
01.07.2009 года, согласно решению Городской Думы Петропавловск-
Камчатского городского округа от 24.06.2009 № 512-р «Об учреж-
дении Управления экономики Петропавловск-Камчатского городс-
кого округа и утверждении Положения о нем».
Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, действующим федеральным законодатель-
ством, нормативно-правовыми актами Камчатского края, Уставом 
Петропавловск-Камчатского городского округа, муниципальными 
нормативно-правовыми актами Петропавловск-Камчатского город-
ского округа, а также Положением об Управлении.
Основными целями деятельности Управления являются:
1) обеспечение финансово-экономической устойчивости муници-

пального сектора экономики; 
2) содействие собственникам жилых помещений в выборе спо-

соба управления многоквартирным домом; 
3) разработка и реализация мер по достижению баланса инте-

ресов потребителей товаров и услуг муниципальных организаций, 
организаций коммунального комплекса, обеспечивающих доступ-
ность этих товаров и услуг и эффективное функционирование ор-
ганизаций; 

4) определение тенденций и количественных показателей соци-
ально-экономического развития городского округа.
Деятельность Управления строится, в соответствии с Положени-

ем об Управлении, по направлениям деятельности структурных 
подразделений – отделов Управления:

1) отдела тарифного регулирования и анализа хозяйственной 
деятельности; 

2) отдела экономического прогноза и анализа; 
3) организационно-правового отдела.
В части разработки и реализации мер по достижению балан-

са интересов потребителей товаров и услуг муниципальных 
организаций, организаций коммунального комплекса, обеспе-
чивающих доступность этих товаров и услуг и эффективное 
функционирование организаций, задачами Управления эконо-
мики являются:

1) утверждение производственных программ муниципальных ор-
ганизаций и организаций коммунального комплекса; 

2) участие в подготовке проектов технических заданий на разра-
ботку инвестиционных программ муниципальных организаций и 
организаций коммунального комплекса; 

3) мониторинг выполнения производственных и инвестиционных 
программ муниципальных организаций и организаций коммуналь-
ного комплекса; 

4) разработка проектов индексов изменения тарифов организаций 
коммунального комплекса и индексов изменения размера платы 
граждан за жилье и коммунальные услуги; 

5) разработка предложений по внедрению прогрессивных методов 
тарифного регулирования, стимулирующих сокращение издержек; 

6) установление тарифов на услуги, предоставляемые муници-
пальными предприятиями и учреждениями, тарифов на товары и 
услуги организаций коммунального комплекса, тарифов на подклю-
чение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифов органи-
заций коммунального комплекса на подключение, надбавок к та-
рифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, 
надбавок к ценам (тарифам) для потребителей; 

7) проведение анализа и мониторинга финансово-хозяйственной 
деятельности муниципальных организаций; 

8) организация контроля за подготовкой и исполнением планов 
финансово-хозяйственной деятельности, производственно-финан-
совых программ муниципальных организаций.
В рамках решения указанных задач Управление экономики ис-

полняет функции органа регулирования тарифов на услуги, предо-
ставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, 
тарифов на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, 

тарифов организаций коммунального комплекса на подключение, 
надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммуналь-
ного комплекса, надбавок к ценам (тарифам) для потребителей. В 
рамках реализации полномочий, предусмотренных Федеральным 
законом от 03.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации» и Феде-
рального закона от 30.12.2004 № 210-ФЗ «Об основах регулиро-
вания тарифов организаций коммунального комплекса», за 2010 
год специалистами Управления экономики подготовлено 33 экспер-
тных заключения для утверждения их на Комиссии по рассмотре-
нию тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений 
в Петропавловск-Камчатском городском округе, в том числе:

-на жилищно-коммунальные услуги – 214 тарифов; 
-на услуги здравоохранения – 2526 тарифов; 
-на услуги учреждений культуры – 2 тарифа; 
-на услуги образовательных учреждений – 22 тарифа; 
-прочие услуги (ремонтные работы, стирка белья, отлов и утили-

зация бродячих собак, погребение, захоронение отходов) – 229 
тарифов.
Несмотря на то, что в 2010 году из ведения органов местного 

самоуправления изъяты полномочия по установлению тарифов для 
организаций коммунального комплекса, число рассчитываемых Уп-
равлением экономики тарифов будет возрастать. Причиной к это-
му послужит расширение спектра платных услуг, оказываемых 
бюджетными учреждениями городского округа. 
Во исполнение Федерального закона от 30.12.2004 № 210-ФЗ 

«Об основах регулирования тарифов организаций коммунального 
комплекса» и постановления Правительства РФ от 28.08.2009 г 
№ 708 «Об утверждении основ формирования предельных индек-
сов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги» 
сформированы предложения Петропавловск-Камчатского городско-
го округа по установлению:

-предельного индекса изменения размера платы граждан за жи-
лое помещение на 2011 год (исх. от 29.09.2009 № 01-01/3440); 

-предельного индекса изменения размера платы граждан за ком-
мунальные услуги на 2011 год (исх. от 29.09.2009 № 01-01/3440); 

-предельных индексов изменения тарифов организаций комму-
нального комплекса на 2011 год.
В рамках реализации Федерального закона от 30.12.2004 № 210-

ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммуналь-
ного комплекса» специалистами Управления подготовлена, выне-
сена на сессию и принята Городской Думой Петропавловск-Кам-
чатского городского округа инвестиционная программа МУП «Пет-
ропавловский водоканал на 2010-2015 гг.» (решение Городской 
Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 02.11.2010 
№ 516-р). Реализация указанной программы позволит модернизи-
ровать городскую систему водоснабжения и водоотведения, сокра-
тив потери в сетях и обеспечив надлежащее качество услуг, а 
также даст возможность минимизировать ущерб, наносимый окру-
жающей среде.
Управлением экономики также подготовлены и направлены ма-

териалы с предложениями по установлению нормативной стоимос-
ти разовой поездки одного пассажира в общественном транспорте 
(исх. от 08.09.2010 № 10-01/851), а также подготовлено заключение 
по установлению экономически обоснованной стоимости одного 
месячного проездного билета на предъявителя с 01.01.2011.
В части обеспечения финансово-экономической устойчивос-

ти муниципального сектора экономики задачами Управления 
экономики являются:

- установление лимитов потребления коммунальных ресурсов; 
- разработка предложений по структурным, отраслевым и иным 

реформам; 
- участие в разработке и сопровождение инвестиционных проек-

тов муниципальных организаций; 
- оценка социально-экономической эффективности инвестицион-

ных проектов, предлагаемых к реализации за счет бюджетных 
средств; 

- координация работы по установлению нормативов потребления 
коммунальных услуг; 

- оценка необходимости и эффективности предоставления суб-
сидий организациям; 

- субсидирование организаций, включая субсидирование тарифов 
организаций коммунального комплекса; 

- координация работы по разработке и утверждению программы 
комплексного развития территории Петропавловск-Камчатского го-
родского округа.
В 2010 году Управление экономики выступало в качестве коор-

динатора мероприятий по разработке и утверждению Программы 
комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры Пет-
ропавловск-Камчатского городского округа на 2010-2025 годы. На 
сессии Городской Думы Программа была утверждена (решение 
№ 961-р от 15.12.2010), став первым подобным документом, соот-
ветствующим всем требованиям законодательства, в Российской 
Федерации. Программа комплексного развития формирует долго-
срочный прогноз развития города, обеспечивая баланс интересов 
населения, органов местного самоуправления и ресурсоснабжаю-
щих организаций. 14 сентября 2010 года Управлением экономики 
совместно с Аппаратом администрации Петропавловск-Камчатско-
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го городского округа организована межрегиональная конференция 
«Комплексное развитие коммунальной инфраструктуры Петропав-
ловск-Камчатского городского округа», собравшая более 100 учас-
тников из числа представителей органов местного самоуправления, 
Правительства Камчатского края, ресурсоснабжающих организаций, 
заинтересованных ведомств, научно-исследовательских и проект-
ных институтов, студентов. 
Параллельно осуществлялась работа по корректировке второго 

стратегически важного для города документа – Программы комп-
лексного социально-экономического развития Петропавловск-Кам-
чатского городского округа на 2010-2014 годы.
Управление экономики ведет работу по установлению лимитов 

потребления коммунальных услуг для учреждений бюджетной сфе-
ры. В 2010 году осуществлялся ежемесячный и ежеквартальный 
мониторинг ситуации с потреблением коммунальных ресурсов. Для 
регулирования указанных вопросов действует созданная распоря-
жением администрации Петропавловск-Камчатского городского ок-
руга от 31.07.2009 № 296-р рабочая группа по формированию ли-
митов потребления коммунальных услуг муниципальными учреж-
дениями социальной сферы (изменения внесены впоследствии 
распоряжением Главы от 19.08.2009 № 358-р). Ежеквартальный 
сводный отчет направляется в Министерство жилищно-коммуналь-
ного хозяйства и энергетики Камчатского края. В конце 2010 года 
разработан планируемый к принятию в январе 2011 года порядок 
использования средств, возникающих при экономии энергетических 
ресурсов, бюджетными учреждениями города. Таким образом, это 
позволит стимулировать их к реальному энергосбережению и даст 
им дополнительные финансовые ресурсы. 
В части реформирования правоотношений в жилищно-ком-

мунальном секторе экономики задачами Управления экономи-
ки являются:

- содействие инициативе собственников многоквартирных жилых 
домов для выбора ими способа управления; 

- содействие проведению собраний собственников многоквартир-
ных жилых домов для участия в муниципальных, региональных и 
федеральных программах софинансирования расходов на капи-
тальный ремонт; 

- содействие организации товариществ собственников жилья, 
оказание консультационной поддержки товариществам собствен-
ников жилья и иным объединениям собственников в части органи-
зации предоставления жилищно-коммунальных услуг; 

- организация проведения открытого конкурса по отбору управ-
ляющей организации для управления многоквартирным домом; 

- осуществление мониторинга выбора собственниками жилых по-
мещений способа управления многоквартирным домом, мониторинг 
деятельности управляющих организаций и размера платы граждан, 
проживающих в многоквартирных домах, выбравших способ управ-
ления.
Реализуя указанные задачи, Управление экономики, в рамках 

исполнения Жилищного Кодекса РФ и Федерального закона от 
21.07.2007 № 185-ФЗ «О фонде содействия реформированию жи-
лищно-коммунального хозяйства», в течение 2010 года активно 
проводило мероприятия, направленные на успешную реализацию 
реформы жилищно-коммунального хозяйства. 
Важнейшими показателями ходя реформы являются изменения 

правоотношений в сфере управления жилищным фондом, развитие 
рынка жилищно-коммунальных услуг. Общее количество многоквар-
тирных домов на территории Петропавловск-Камчатского городс-
кого округа на конец 2010 года составило 2 974 ед. общей площа-
дью 5 658,9 тыс.м2. На 01.01.2011 в городе работали 13 частных 
управляющих компаний и 2 организации муниципальной формы 
собственности, осуществляющих управление многоквартирными 
домами. Общее количество домов в управлении частных управля-
ющих организаций составляет 2047 многоквартирных дома, общей 
площадью – 3325,9 тыс.м2. Содержание и ремонт общего имущес-
тва в многоквартирных домах осуществляли 70 организаций част-
ной формы собственности и 3 организации муниципальной формы 
собственности. По состоянию на 01.01.2011, количество товари-
ществ собственников жилья составило 265, общая площадь жило-
го фонда ТСЖ – 525,9 тыс.м2. 
Специалистами Управления экономики оказана методическая 

помощь (подготовка и проверка документов) по созданию 60 то-
вариществ собственников жилья, сделано 27 выступлений в 
средствах массовой информации, организованы курсы повышения 
квалификации на базе филиала института Потребкооперации и 
Камчатского политехнического техникума по направлению «Управ-
ление многоквартирным домом. Товарищество собственников жи-
лья», проведено 3 тематических семинара (120 участников). За 
отчетный период деятельности Управления экономики подготов-
лено 850 технических заданий для участия в общественных соб-
раниях собственников помещений в многоквартирных домах. При-
нято участие в судебном заседании по иску гражданки Е.П. Крю-
ковой к товариществу собственников жилья «Вулканолог» о при-
знании создания товарищества собственников жилья недействи-
тельным. По результатам рассмотрения указанного иска Краевым 
судом Камчатского края вынесено определение от 11.02.2010 
№ 33-125/2010 об отказе в удовлетворении заявленных в иске 
требований.

Управление экономики в 2010 году реализовывало проект «Управ-
ляем домом сами» (постановление администрации Петропавловск-
Камчатского городского округа от 26.08.2010 № 2529), направленный 
на стимулирование населения к созданию ТСЖ в своих многоквар-
тирных домах. В рамках проекта вновь создаваемые товарищества 
собственников жилья получали целевые гранты, которые могли быть 
истрачены либо на ремонт дома, либо на приобретение приборов 
учета коммунальных ресурсов. Первые 20 грантов для первых 20 
товариществ составляли 200,0 тысяч рублей и сокращались до 150,0 
тысяч рублей и 100,0 тысяч рублей для последующих заявителей, 
что стимулировало инициативные группы быстрее регистрировать 
новые товарищества. По итогам конкурса на 31.12.2010 было пода-
но 30 заявок от вновь созданных ТСЖ.
В области анализа и прогнозирования экономики задачами 

Управления экономики являются:
- разработка прогноза и составление отчета о социально-эконо-

мическом развитии городского округа; 
- разработка сводного плана развития муниципального сектора 

экономики; 
- координация разработки и принятия муниципальных долгосроч-

ных целевых программ; 
- анализ эффективности и мониторинг исполнения муниципаль-

ных долгосрочных целевых программ; 
- подготовка данных для разработки (корректировки) генерально-

го плана и комплексной программы развития городского округа; 
- анализ информации органов государственной статистики, внед-

рение муниципальной статистики; 
- анализ эффективности расходов на предоставление муници-

пальных услуг.
Одно из важнейших направление работы – формирование про-

гноза социально-экономического развития Петропавловск-Камчат-
ского городского округа. В 2010 году утвержден полноценный по-
рядок разработки прогноза социально-экономического развития, 
соответствующий всем требованиям Бюджетного Кодекса Россий-
ской Федерации (постановление администрации Петропавловск-
Камчатского городского округа от 15.04.2010 № 1162). В сочетании 
с иными организационно-правовыми мероприятиями это позволило 
гармонизировать нормативную базу Петропавловск-Камчатского 
городского округа в части разработки, утверждения и исполнения 
бюджета.
Управление экономики исполняет функции органа, координирую-

щего деятельность органов администрации городского округа и 
муниципальных организаций по разработке муниципальных целе-
вых программ. В течение 2010 года Управление экономики дало 
11 заключений по проектам муниципальных долгосрочных целевых 
программ, взаимодействуя как с отраслевыми органами админис-
трации, так и со специально сформированными для этих целей 
комиссиями и рабочими группами.
В ходе слаженной работы Управления экономики с главными 

распорядителями бюджетных средств Петропавловск-Камчатского 
городского округа в течение ноября-декабря 2010 года удалось 
привести действующие муниципальные целевые программы Пет-
ропавловск-Камчатского городского округа к требованиям бюджет-
ного законодательства и фактическим объемам ассигнований бюд-
жета городского округа. Благодаря этому в 2010 году уровень ис-
полнения муниципальных целевых программ в части использования 
средств местного бюджета превысил 96,6 %, что является наилуч-
шим показателем за предшествующие годы (ранее этот показатель 
не превышал 60-66 %, за исключением 2006 года – 89,6 %). В 
ходе реализации муниципальных долгосрочных программ активно 
использовались средства вышестоящих бюджетов и внебюджетные 
источники финансирования. В 2010 году указанные источники фи-
нансирования покрыли 83,9 % всех фактических расходов на ре-
ализацию муниципальных долгосрочных целевых программ. На 1 
рубль средств местного бюджета пришлось 5,2 рублей дополни-
тельного финансирования из иных источников. Кроме того, указан-
ная работа в сочетании с утверждением бюджета на трехлетнюю 
перспективу минимизирует риски постоянного пересмотра средств 
на реализацию целевых программ и способствует дальнейшему 
внедрению в работу администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа методов программно-целевого планирования. 
Работа по внедрению методов программно-целевого метода пла-

нирования была бы невозможна без соответствующего образова-
тельного сопровождения, для чего в январе 2010 года Управлени-
ем экономики был организован семинар «Долгосрочные муници-
пальные целевые программы: разработка, реализация, оценка 
эффективности», участниками которого стали более трех десятков 
представителей от 6 отраслевых органов администрации Петро-
павловск-Камчатского городского округа. По итогам анкетирования 
85 % участников семинара заявили, что он был полезен, 72 % 
участников отметили, что хотели бы продолжения таких семинаров 
и впредь. Сформирована электронная библиотека материалов, 
размещенная в общем доступе в сети Интернет. 
Помимо указанных задач на Управление экономики в 2010 году 

были возложены функции по координации усилий администрации 
городского округа в сфере энергосбережения и повышения энер-
гетической эффективности, а также по сбору информации для под-
готовки соответствующей отчетности для Министерства жилищно-
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коммунального хозяйства и энергетики Камчатского края, Камчат-
ского центра научно-технической информации и Российского энер-
гетического агентства. 
В соответствии с требованиями федерального законодательства, 

Управление экономики в 2010 году сформировало практически пол-
ную правовую базу по вопросам энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности. На основании типового положения 
и требований к производственным программам по энергосбереже-
нию и повышению энергетической эффективности, утвержденных 
Управлением экономики, соответствующие программы разработаны 
в 136 бюджетных учреждениях города. Параллельно установлена 
персональная ответственность руководителей этих учреждений за 
реализацию указных программ и рациональное использование пре-
доставляемых им лимитов потребления коммунальных ресурсов.
Управление экономики также непосредственно курировало раз-

работку муниципальной долгосрочной целевой программы «Энер-
госбережение и повышение энергетической эффективности на 
территории Петропавловск-Камчатского городского округа на 2010-
2020 годы» (постановление администрации № 2305 от 30.07.2010). 
В данном отношении Петропавловск-Камчатский городской округ 
является единственным муниципальным образованием Камчатско-
го края, разработавшим и утвердившим такую программу в сроки, 
установленные Правительством Российской Федерации.
Управление экономики в 2010 году обеспечивало методическое, 

информационное, аналитическое и правовое сопровождение ме-
роприятий по энергосбережению и повышению энергетической эф-
фективности в Петропавловск-Камчатском городском округе. В 
марте 2010 годы был организован ряд семинаров по данному воп-
росу с руководителями бюджетных учреждений города (более 120 
участников). Параллельно указанные вопросы освещались в сети 
Интернет на сайте администрации Петропавловск-Камчатского го-
родского округа.
В 2010 году в Управление экономики поступило 2396 входящих 

документов, подготовлено 1222 исходящих документов, в том чис-
ле по результатам состоявшейся 20.12.2010 «Прямой линии» с 
губернатором Камчатского края Алексеем Кузьмицким подготовле-
но и направлено 35 писем по запросам и обращениям граждан. 
Подготовлено 5 решений Городской Думы Петропавловск-Камчат-
ского городского округа и 116 постановлений и распоряжений ад-
министрации Петропавловск-Камчатского городского округа. Сотруд-
ники Управления экономик были задействованы в работе 14 рабо-
чих групп, комиссий, организационных комитетов.
В своей работе Управление экономик взаимодействует с органа-

ми исполнительной власти Камчатского края, бюджетными учреж-
дениями, ресурсоснабжающими организациями, проектными и на-
учно-исследовательскими организациями, контрольными органами, 
образовательными учреждениями высшего и среднего професси-
онального образованиями, частными предприятиями.
На 2010 год объем утвержденных ассигнований в целом по Уп-

равлению составил 12 407,8 тыс. рублей. Численность сотрудников 
Управления экономики на 31.12.2010 составила 16 человек.
Таким образом, в течение 2010 года Управление экономики окон-

чательно определило свое положение в системе отраслевых орга-
нов администрации Петропавловск-Камчатского городского округа – 
положение центра экономического анализа. В условиях нарастаю-
щего объема функций и полномочий Управление экономики де-
монстрирует гибкий и творческий подход к решению поставленных 
задач.

РАСПОРЯЖЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 

ПЕТРОПАВЛОВСК – КАМЧАТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
От 22.02.2011 № 132-р

Об утверждении Положения 
об оплате труда работников органов 

администрации Петропавловск-
Камчатского городского округа, 

занимающих должности, не 
отнесенные к должностям 

муниципальной службы 
В соответствии со статьей 41 Федерального закона от 06.10.2003 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуп-
равления в Российской Федерации», статьей 54 Устава Петропав-
ловск-Камчатского городского округа, постановлением Главы Пет-
ропавловск-Камчатского городского округа от 27.10.2008 № 3153 
«О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда ра-
ботников муниципальных учреждений Петропавловск-Камчатского 
городского округа» и в целях упорядочения оплаты труда работни-
ков органов администрации Петропавловск-Камчатского городского 

округа, занимающих должности, не отнесенные к должностям му-
ниципальной службы, 

1. Утвердить:
1.1 Положение об оплате труда работников органов администра-

ции Петропавловск-Камчатского городского округа, занимающих 
должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, 
согласно приложению 1 к настоящему распоряжению. 

1.2 Перечень должностей, не отнесенных к должностям муници-
пальной службы, и должностные оклады, согласно приложению 2 
к настоящему распоряжению.

1.3 Порядок исчисления и установления стажа работы, дающего 
право на получение ежемесячной надбавки к должностному окла-
ду на выслугу лет, согласно приложению 3 к настоящему распоря-
жению.

2. Аппарату администрации Петропавловск-Камчатского городс-
кого округа (В.В. Сергеев) опубликовать настоящее распоряжение 
в средствах массовой информации.

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его офици-
ального опубликования.

4. Со дня вступления в силу настоящего распоряжения признать 
утратившими силу:
− распоряжение Главы Петропавловск-Камчатского городского 

округа от 21.02.2007 № 37-р «Об утверждении Положения об оп-
лате труда лиц, не замещающих муниципальные должности муни-
ципальной службы и исполняющих обязанности по техническому 
обеспечению деятельности администрации Петропавловск-Камчат-
ского городского округа и ее органов»; 
− распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского го-

родского округа от 29.12.2009 № 630-р «Об утверждении Положе-
ния об оплате труда работников Аппарата администрации Петро-
павловск-Камчатского городского округа, не замещающих должнос-
ти муниципальной службы и исполняющих обязанности по техни-
ческому обеспечению деятельности администрации Петропавловск-
Камчатского городского округа и ее органов»; 
− распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского го-

родского округа 29.01.2010 33-р «О внесении изменений в распо-
ряжение администрации Петропавловск-Камчатского городского 
округа от 29.12.2009 № 630-р «Об утверждении Положения об оп-
лате труда работников Аппарата администрации Петропавловск-
Камчатского городского округа, занимающих должности, не отне-
сенные к должностям муниципальной службы, и исполняющих 
обязанности по техническому обеспечению деятельности админис-
трации Петропавловск-Камчатского городского округа»; 
− распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского го-

родского округа от 13.11.2010 № 554-р «О внесении изменений в 
распоряжение Главы Петропавловск-Камчатского городского округа 
от 21.02.2007 № 37-р «Об утверждении Положения об оплате тру-
да лиц, не замещающих муниципальные должности муниципальной 
службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению 
деятельности администрации Петропавловск-Камчатского городс-
кого округа и ее органов».

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить 
на руководителя Аппарата администрации Петропавловск-Камчат-
ского городского округа В.В. Сергеева.

Первый заместитель Главы администрации
Петропавловск-Камчатского городского округа

С.Г. Кондрашин

Приложение 1
к распоряжению администрации

Петропавловск-Камчатского 
городского округа

от 22.02.2011 № 132-р

Положение об оплате 
труда работников органов 

администрации Петропавловск-
Камчатского городского округа, 

занимающих должности, не 
отнесенные к должностям 

муниципальной службы 
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с поста-
новлением Главы Петропавловск-Камчатского городского округа от 
27.10.2008 № 3153 «О подготовке к введению отраслевых систем 
оплаты труда работников муниципальных учреждений Петропав-
ловск-Камчатского городского округа» и включает в себя:

- размеры окладов работников органов администрации Петро-
павловск-Камчатского городского округа, занимающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы (далее – ра-
ботники) по профессиональным квалификационным группам (да-
лее – ПКГ); 

- наименование, условия осуществления и размеры выплат ком-
пенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат 
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компенсационного характера, установленных настоящим Положе-
нием, а также размеры надбавок к должностным окладам и иные 
выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем 
видов выплат стимулирующего характера, установленных настоя-
щим Положением, за счет всех бюджетных источников финанси-
рования, и критерии их установления.

1.2 Порядок и условия оплаты труда работников утверждаются 
Главой Петропавловск-Камчатского городского округа.
Указанные должности должны соответствовать уставным целям 

органов администрации Петропавловск-Камчатского городского ок-
руга (далее – органы администрации) и содержаться в соответс-
твии с разделами единого тарифно-квалификационного справочни-
ка работ и профессий рабочих и единого квалификационного спра-
вочника должностей руководителей, специалистов и служащих. 

1.3 При утверждении Правительством Российской Федерации ба-
зовых должностных окладов по ПКГ оклады работников, входящих 
в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих 
базовых должностных окладов.

1.4 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а 
также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей 
недели, производится пропорционально отработанному времени. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, 
а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, 
производится раздельно по каждой из должностей.

1.5 Заработная плата работника предельными размерами не ог-
раничивается.

2. Порядок формирования фонда оплаты труда
2.1 Расчет фонда оплаты труда производится на основании чис-

ленности работников и должностных окладов, утвержденных штат-
ным расписанием. 

2.2 Годовой фонд оплаты труда по всем должностям работников 
формируется с учетом финансовых средств на следующие выпла-
ты:
− установленных должностных окладов в размере двенадцати; 
− стимулирующих выплат и надбавок в размере двадцати четы-

рех должностных окладов; 
− компенсационных выплат и надбавок в размере четырех долж-

ностных окладов.
2.3 На все виды выплат, перечисленных в настоящем Положении, 

начисляются районный коэффициент и надбавки за работу в райо-
нах Крайнего Севера в размерах, установленных Правительством 
Российской Федерации.

3. Порядок и условия оплаты труда работников 
3.1 Размеры должностных окладов работников и надбавки к ок-

ладам устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 
должностей к ПКГ. 

3.2 Работникам могут устанавливаться следующие надбавки к 
должностному окладу:
− персональная надбавка к окладу; 
− надбавка к окладу за выслугу лет; 
− надбавка к окладу за интенсивность и качество работ; 
− надбавка к окладу за профессиональное мастерство (клас-

сность); 
− надбавка к окладу за безаварийную работу автотранспорта, 

тракторной техники и т.д.; 
− надбавка к окладу за выполнение ремонтных работ, техничес-

кое обслуживание автомобилей.
Решение о назначении соответствующих надбавок к окладу при-

нимается ежемесячно руководителями органов администрации в 
пределах ассигнований, утвержденных в бюджете Петропавловск-
Камчатского городского округа на текущий финансовый год. 
Надбавки носят стимулирующий характер, поэтому применение 

стимулирующих надбавок к окладу не образует новый оклад и не 
учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсацион-
ных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3.3 Персональная надбавка к окладу устанавливается работнику 
с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, 
важности выполняемой работы, степени самостоятельности и от-
ветственности при выполнении поставленных задач и других фак-
торов. 
Решение об установлении персональной надбавки к окладу и ее 

размерах принимается руководителями органов администрации 
персонально в отношении конкретного работника, максимальный 
размер надбавки не может превышать 50 % должностного оклада 
по ПКГ профессии рабочих и 100 % должностного оклада по ПКГ 
должностей работников. 
В связи с тем, что эта надбавка не является обязательной фор-

мой оплаты труда для каждого работника, включение средств на 
её выплату в годовой фонд оплаты по всем штатным должностям 
не является основанием для установления этой надбавки конкрет-
но каждому работнику. 

3.4 Работникам ежемесячно устанавливается надбавка к окладу 
за выслугу лет.
При этом под выслугой лет (стаж работы), которая дает право 

на применение надбавки, понимаются периоды работы в органах 
администрации, которые суммируются, при условии, если переры-
вы между периодами работы не превышают двух месяцев.

Размеры надбавки к должностному окладу за выслугу лет
При выслуге лет Размер надбавки к должностному окладу в процентах

От 1 до 5 лет 5

От 5 до 10 лет 10

От 10 до 15 лет 15

От 15 до 20 лет 20

Свыше 20 лет 25

3.5 Надбавка к окладу за интенсивность и качество работ уста-
навливается работнику за высокое качество выполняемой работы, 
выполнение поставленных задач с проявлением определенной ини-
циативы. 
Решение об установлении данной надбавки к окладу и её раз-

мерах принимается руководителями органов администрации пер-
сонально в отношении конкретного работника, максимальный раз-
мер надбавки не может превышать 100 % должностного оклада. 
В связи с тем, что эта надбавка не является обязательной фор-

мой оплаты труда для каждого работника, включение средств на 
её выплату в годовой фонд оплаты по всем штатным должностям 
не является основанием для установления этой надбавки конкрет-
но каждому работнику.

3.6 Надбавка к окладу за профессиональное мастерство (клас-
сность) устанавливается по решению руководителей органов ад-
министрации работникам второй ПКГ профессий рабочих первого 
квалификационного уровня (водитель), на основании документов, 
подтверждающих классность работника. 
Решение об установлении данной надбавки к окладу и её раз-

мерах принимается руководителями органов администрации пер-
сонально в отношении конкретного работника, максимальный раз-
мер надбавки не может превышать 25 % должностного оклада. 

3.7 Надбавка к окладу за безаварийную работу автотранспорта, 
тракторной техники и т. д. устанавливается работникам второй ПКГ 
профессий рабочих первого квалификационного уровня (водитель) 
при условии соблюдения ими правил дорожного движения, за ра-
боту без участия в дорожно-транспортных происшествиях и т. д.
Решение об установлении данной надбавки к окладу и её раз-

мерах принимается руководителями органов администрации пер-
сонально в отношении конкретного работника, максимальный раз-
мер надбавки не может превышать 100 % должностного оклада. 
В связи с тем, что эта надбавка не является обязательной фор-

мой оплаты труда для каждого работника, включение средств на 
её выплату в годовой фонд оплаты по всем штатным должностям 
не является основанием для установления этой надбавки конкрет-
но каждому работнику.

3.8 Надбавка к окладу за выполнение ремонтных работ и техни-
ческое обслуживание автомобилей, тракторной техники и т. д. ус-
танавливается работникам первой ПКГ соответствующих должнос-
тей рабочих первого квалификационного уровня (рабочий), и ра-
ботникам второй ПКГ рабочих первого квалификационного уровня 
(электрослесарь, водитель). 
Данная надбавка устанавливается при выполнении ремонтных 

работ, за техническое обслуживание автомобилей, тракторной тех-
ники и т.д., образцовое содержание автотранспорта и тракторной 
техники.
Решение об установлении данной надбавки к окладу и её раз-

мерах принимается руководителями органов администрации пер-
сонально в отношении конкретного работника, максимальный раз-
мер надбавки не может превышать 100 % должностного оклада. 
В связи с тем, что эта надбавка не является обязательной фор-

мой оплаты труда для каждого работника, включение средств на 
её выплату в годовой фонд оплаты по всем штатным должностям 
не является основанием для установления этой надбавки конкрет-
но каждому работнику.

3.9 Работникам устанавливаются выплаты компенсационного ха-
рактера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

3.10 Работникам выплачиваются премии, предусмотренные раз-
делом 5 настоящего Положения.

4. Порядок и условия установления работникам 
выплат компенсационного характера

4.1 Выплаты компенсационного характера работникам, занятым 
на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и ины-
ми особыми условиями труда, производятся в соответствии со 
статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в 

местностях с особыми климатическими условиями, производятся 
в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации.
Выплаты компенсационного характера работникам в других слу-

чаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
производятся в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

4.2 В этих целях в соответствии с перечнем видов выплат ком-
пенсационного характера, утверждаемым в установленном поряд-
ке, работникам могут производиться следующие выплаты компен-
сационного характера:
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Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; за 
работу по уборке помещений с применением моющих и дезинфи-
цирующих средств производится работникам первой ПКГ первого 
уровня соответствующей должности (уборщик), максимальный раз-
мер выплаты не может превышать 33,3 % должностного оклада. 
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

производятся:
− за ликвидацию аварийных ситуаций работникам первой ПКГ 

первого квалификационного уровня (рабочий), второй ПКГ первого 
квалификационного уровня (электрослесарь), а также служащим 
первой ПКГ первого квалификационного уровня (комендант) и вто-
рой ПКГ первого квалификационного уровня (техник) в размере до 
16,7 % должностного оклада; 
− за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работ-

никам второй ПКГ первого квалификационного уровня (водитель), 
а также служащим первой ПКГ первого квалификационного уровня 
(комендант), первой и второй ПКГ второго и первого квалифика-
ционного уровня (заведующий хозяйством, техник) в размере до 
33,3 % должностного оклада; 
− за выполнение работ, выходящих за рамки должностных обя-

занностей, работникам первой ПКГ первого квалификационного 
уровня (сторож, вахтер, гардеробщик, кладовщик, рабочий) до 
66,7 % должностного оклада.
− за работу в ночное время за каждый час работы в ночное 

время. Ночным временем считается период с 22 до 6 часов утра. 
Размер выплаты за работу в ночное время – 35 % части должнос-
тного оклада за каждый час работы в ночное время. 

4.3 Расчет части должностного оклада за час работы определяется 
путем деления должностного оклада работника на среднемесячное 
количество рабочих часов в соответствующем календарном году. 

4.4 На все виды выплат, перечисленные в настоящем Положении, 
начисляются районный коэффициент и надбавки за работу в райо-
нах Крайнего Севера в размерах, установленных Правительством 
Российской Федерации. 

5. Порядок и условия премирования работников
5.1 В целях поощрения работников за выполненную работу в 

соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, 
утвержденным постановлением Главы Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 27.10.2008 № 3153 «О подготовке к введению 
отраслевых систем оплаты труда, работников муниципальных уч-
реждений Петропавловск-Камчатского городского округа», могут 
устанавливаться следующие премии:
− премия по итогам работы (ежемесячная премия); 
− премия за образцовое качество выполняемых работ; 
− премия за выполнение особо важных и срочных работ.
5.2 Премирование работников осуществляется по решению ру-

ководителей органов администрации в пределах утвержденных 
бюджетных ассигнований. 
Конкретные размеры премии работникам определяют руководи-

тели органов администрации в соответствии с их личным вкладом 
и результатом выполненной работы.

5.3 Ежемесячная премия выплачивается в пределах имеющихся 
средств. 
Конкретный размер ежемесячной премии определяется в процен-

тах к должностному окладу, исходя из результатов деятельности 
работника, при этом минимальный размер ежемесячной премии 
устанавливается в размере 30 % должностного оклада и макси-
мальным размером не ограничивается.

5.4 Размер премии по итогам работы может быть снижен за нена-
длежащее исполнение должностных обязанностей, в том числе за:
− опоздание на работу; 
− невыполнение плана работы; 
− нарушение сроков исполнения документов; 
− неисполнение служебных поручений руководителя. 
Работник может быть лишен ежемесячной премии полностью в 

случае привлечения его к дисциплинарной ответственности.
5.5 Премия за образцовое качество выполняемых работ может 

выплачиваться работникам в связи с объявлением Благодарности 
Главы Петропавловск-Камчатского городского округа, награждением 
Почетной грамотой Главы Петропавловск-Камчатского городского 
округа в размере 0,5 должностного оклада.

5.6 Премия за выполнение особо важных и срочных работ вы-
плачивается работнику единовременно по итогам выполнения осо-
бо важных и срочных работ с целью поощрения работника за опе-
ративность и качественный результат труда.
Размер премии за выполнение особо важных и срочных работ 

может устанавливаться, как в абсолютном значении, так и в про-
центном отношении к должностному окладу. Максимальным раз-
мером премия за выполнение особо важных и срочных работ не 
ограничена.

6. Другие вопросы оплаты труда
6.1 Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана ма-

териальная помощь. 
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных 

размерах принимает руководитель органа администрации на осно-
вании письменного заявления работника.

6.2 Материальная помощь работникам может быть оказана при 
наличии экономии фонда оплаты труда в случаях:
− смерти близких родственников (отец, мать, супруг, супруга, дети); 
− рождения ребенка.

Приложение 2
к распоряжению администрации

Петропавловск-Камчатского 
городского округа

от 22.02.2011 № 132-р

Перечень должностей, 
не отнесенных к должностям 

муниципальной службы, 
и должностные оклады

Таблица 1
Профессионально квалификационные группы 
общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих
Квалификационный 

уровень
Должности, отнесенные к профессиональной 

квалификационной группе
Должностной 
оклад, руб.

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный 
уровень

комендант 2316

архивариус 2316

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный 
уровень

инспектор 2562

диспетчер 2844

техник 2844

2 квалификационный 
уровень

заведующий хозяйством 2562

старший инспектор 2844

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный 
уровень

программист 3221

3 квалификационный 
уровень

бухгалтер 1 категории, экономист 1 категории 2931

4 квалификационный 
уровень

ведущий бухгалтер, ведущий экономист, ведущий 
юрисконсульт

3538

5 квалификационный 
уровень

руководитель группы учета 4044

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный 
уровень

заместитель начальника отдела 4842

начальник отдела, руководитель представительства 6072

Таблица 2
Профессионально квалификационные группы 

должностей работников образования
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесенные к профессиональной 
квалификационной группе

Должностной 
оклад, руб.

3 квалификационный 
уровень

методист 3221

4 квалификационный 
уровень

старший методист 3538

Таблица 3
Профессионально квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесенные к профессиональной 
квалификационной группе

Ставка 
заработной 
платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационный 
уровень

уборщик служебных помещений 2316

рабочий 2316

сторож 2172

вахтер 2316

гардеробщик 2172

кладовщик 2316

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1 квалификационный 
уровень

электрослесарь 2562

водитель автомобиля 2844
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Приложение 3
к распоряжению администрации

Петропавловск-Камчатского
городского округа

от 22.02.2011 № 132-р

Порядок исчисления и установления 
стажа работы, дающего право 

на получение ежемесячной 
надбавки к должностному окладу 

(ставке заработной платы) 
на выслугу лет

1. В соответствие с настоящим Порядком исчисление стажа ра-
боты, дающего право на получение ежемесячной надбавки к долж-
ностному окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет (да-
лее – стаж работы), производится для работников, не замещающих 
должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по 
техническому и хозяйственному обеспечению деятельности отрас-
левых органов администрации Петропавловск-Камчатского городс-
кого округа (далее – работники).

1.1 В стаж работы для установления работникам надбавки за 
выслугу лет включаются периоды работы, а также службы на долж-
ностях руководителей и специалистов:
в исполнительных органах государственной власти Камчатского 

края, в исполнительных органах Советов народных депутатов Кам-
чаткой области, в органах местного самоуправления муниципаль-
ных образований Камчатского края; 
в представительных органах государственной власти Камчатско-

го края, в представительных органах местного самоуправления 
муниципальных образований Камчатского края; 
в представительстве администрации Камчатского края при пра-

вительстве Российской Федерации; 
в Контрольно-счетных палатах Камчатского края, муниципальных 

образований Камчатского края.
2. Установление стажа работы.
2.1 Стаж работы работника устанавливается при приеме на ра-

боту и указывается в приказе о приеме на работу.
2.2 Основным документов для установления стажа работы явля-

ется трудовая книжка. Стаж работы, не подтвержденный записями 
в трудовой книжке, может быть установлен на основании надле-
жащим образом оформленных справок с прежних мест работы, 
указанных в пункте 1.1 настоящего Порядка.

2.3 Для установления общего стажа работы периоды работы в 
организациях, указных в пункте 1.1 настоящего Порядка, могут 
суммироваться при условии, если перерывы между периодами ра-
боты не превышают двух месяцев.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 

ПЕТРОПАВЛОВСК – КАМЧАТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
От 21.02.2011 № 570

О внесении изменений 
в постановление Главы 

Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 12.02.2009 

№ 432 «О создании комиссии 
по вопросам управления 

акционерными обществами»
В связи с изменением в распределении обязанностей между за-

местителями Главы администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в пункт 1 постановления Главы Петропав-

ловск-Камчатского городского округа от 12.02.2009 № 432 «О со-
здании комиссии по вопросам управления акционерными обще-
ствами», изложив его в следующей редакции:

«1. Создать Комиссию по вопросам управления акционерными 
обществами (далее – Комиссия), действующую на постоянной ос-
нове, в следующем составе:
Председатель Комиссии:
Надменко Е.В. – председатель Комитета по управлению имущес-

твом Петропавловск-Камчатского городского округа.
Секретарь Комиссии (без права голоса):
Заичкина М.Н. – заместитель начальника отдела корпоративных 

отношений Комитета по управлению имуществом Петропавловск-
Камчатского городского округа.

Члены Комиссии:
Шарай Е.В. – начальник отдела корпоративных отношений Коми-

тета по управлению имуществом Петропавловск – Камчатского 
городского округа; 
Чубкова О.С. – заместитель Главы администрации Петропав-

ловск-Камчатского городского округа, и.о. руководителя Департа-
мента экономической и бюджетной политики администрации Пет-
ропавловск-Камчатского городского округа; 
Зубарь Ю.Н. – заместитель Главы администрации Петропавловск-

Камчатского городского округа; 
Семчев В.А. – депутат Городской Думы Петропавловск-Камчатс-

кого городского округа (по согласованию); 
Чеботарев К.Ю. – депутат Городской Думы Петропавловск-Кам-

чатского городского округа (по согласованию); 
Хамитдзянов А.А. – депутат Городской Думы Петропавловск-Кам-

чатского городского округа (по согласованию).»
2. Аппарату администрации Петропавловск-Камчатского городс-

кого округа (В.В.Сергеев) опубликовать настоящее постановление 
в средствах массовой информации и разместить на официальном 
сайте администрации Петропавловск-Камчатского городского окру-
га.

Первый заместитель Главы администрации
Петропавловск-Камчатского городского округа

С.Г. Кондрашин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 

ПЕТРОПАВЛОВСК – КАМЧАТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
От 21.02.2011 № 571

О внесении изменения 
в постановление администрации 

Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 04.02.2011 
№ 433 «Об утверждении тарифов 

на услуги автомобильного 
транспорта, оказываемые 

муниципальным унитарным 
предприятием «Спецтранс» 

В связи с технической ошибкой
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Петропавловск-Кам-

чатского городского округа от 04.02.2011 № 433 «Об утверждении 
тарифов на услуги автомобильного транспорта, оказываемые му-
ниципальным унитарным предприятием «Спецтранс» изменение, 
исключив в графе 2 пункта 3 приложения слово «МУСОРОВОЗ».

2. Аппарату администрации Петропавловск-Камчатского городс-
кого округа (В.В. Сергеев) опубликовать настоящее постановление 
в средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его офици-
ального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на начальника Управления экономики Петропавловск-Камчатского 
городского округа О.Н. Настич.

Первый заместитель Главы администрации
Петропавловск-Камчатского городского округа

С.Г. Кондрашин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 

ПЕТРОПАВЛОВСК – КАМЧАТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
От 21.02.2011 № 572

О создании муниципального 
казенного учреждения «Управление 
транспорта и дорожного хозяйства 

Петропавловск-Камчатского 
городского округа»

В целях реализации Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Рос-
сийской Федерации в связи с совершенствованием правового по-
ложения государственных (муниципальных) учреждений», в соот-
ветствии с постановлением администрации Петропавловск-Камчат-
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ского городского округа от 29.11.2010 № 3313 «Об утверждении 
порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации 
муниципальных бюджетных и казенных учреждений Петропавловск-
Камчатского городского округа, а также утверждения уставов му-
ниципальных бюджетных и казенных учреждений Петропавловск-
Камчатского городского округа и внесения в них изменений»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать муниципальное казенное учреждение «Управление 

транспорта и дорожного хозяйства Петропавловск-Камчатского го-
родского округа» (далее – Учреждение).

2. Определить, что целью деятельности Учреждения является 
обеспечение реализации предусмотренных законодательством Рос-
сийской Федерации полномочий органов местного самоуправления 
в сфере создания условий для предоставления транспортных услуг 
населению, организации транспортного обслуживания населения и 
осуществления дорожной деятельности в отношении автомобиль-
ных дорог местного значения в границах городского округа.

3. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет 
администрация Петропавловск-Камчатского городского округа в ли-
це Комитета по управлению имуществом Петропавловск-Камчатс-
кого городского округа.

4. Предельная штатная численность работников Учреждения со-
ставляет 80 человек.

5. Утвердить перечень мероприятий по созданию Учреждения 
согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

6. Комитету по управлению имуществом Петропавловск-Камчат-
ского городского округа (Е.В. Надменко):

6.1 утвердить в установленном порядке устав Учреждения; 
6.2 закрепить за Учреждением на праве оперативного управления 

объекты недвижимого имущества согласно приложению 2 к насто-
ящему постановлению.

7. Департаменту экономической и бюджетной политики Петро-
павловск-Камчатского городского округа (О.С. Чубкова) осуществить 
финансовое обеспечение Учреждения в соответствии со сметой.

8. Аппарату администрации Петропавловск-Камчатского городс-
кого округа (В.В. Сергеев) опубликовать настоящее постановление 
в средствах массовой информации (без приложений).

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа О.Л. Сокача.

Первый заместитель Главы администрации
Петропавловск-Камчатского городского округа

С.Г. Кондрашин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 

ПЕТРОПАВЛОВСК – КАМЧАТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
От 22.02.2011 № 573

О внесении изменений 
в постановление администрации 

Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 20.07.2010 

№ 2186 «О формировании и 
подготовке резерва управленческих 
кадров Петропавловск-Камчатского 

городского округа» 
В целях эффективного подбора и расстановки управленческих 

кадров, реализации права граждан на участие в муниципальном 
управлении, а также в целях повышения эффективности кадрово-
го обеспечения администрации Петропавловск-Камчатского город-
ского округа 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Петропавловск-Кам-

чатского городского округа от 20.07.2010 № 2186 «О формировании 
и подготовке резерва управленческих кадров Петропавловск-Кам-
чатского городского округа» следующие изменения:

1.1 в Порядке формирования, ведения и использования резерва 
управленческих кадров Петропавловск-Камчатского городского ок-
руга: 

1.1.1 пункт 2.2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Должности муниципальной службы, на которые формиру-

ется резерв управленческих кадров: 

№ 
п/п Наименование должностей

Предельное 
количество 
должностей

Высшая группа должностей муниципальной службы

1. Первый заместитель Главы администрации Петропавловск-Камчатского го-
родского округа 

3

№ 
п/п Наименование должностей

Предельное 
количество 
должностей

2. Заместитель Главы администрации Петропавловск-Камчатского городского 
округа*

3

3. Руководитель (начальник, председатель) аппарата, департамента, комитета, 
управления администрации Петропавловск-Камчатского городского округа*

5

4. Заместитель руководителя (начальника, председателя) аппарата, департа-
мента, комитета, управления администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа*

5

(*список наименования должностей с указанием отраслевого на-
правления деятельности предоставляется претенденту при напи-
сании заявления о допуске к участию в конкурсном отборе)»; 

1.1.2 в пункте 2.4 слова «в течение месяца со дня размещения 
информации о проведении конкурсного отбора на официальном 
сайте администрации Петропавловск-Камчатского городского окру-
га» исключить; 

1.1.3 пункт 3.3 изложить в следующей редакции: 
«3.3. Предельный срок пребывания в резерве управленческих 

кадров составляет 5 лет.
Резерв управленческих кадров обновляется по мере необходи-

мости, но не реже одного раза в год.»; 
1.1.4 пункт 3.4 изложить в следующей редакции: 
«3.4. Основаниями для исключения из резерва управленческих 

кадров являются:
3.4.1 назначение на должность, на которую сформирован резерв 

управленческих кадров; 
3.4.2 письменное заявление об исключении из резерва управлен-

ческих кадров; 
3.4.3 достижение предельного возраста, установленного для за-

мещения должности муниципальной службы.»; 
1.2 в Положении о Комиссии по формированию и подготовке ре-

зерва управленческих кадров Петропавловск-Камчатского городс-
кого округа:

1.2.1 пункт 3.2 изложить в следующей редакции: 
«3.2. Заседание Комиссии проводится по мере необходимости, 

но не реже одного раза в год.
Комиссия в срок до 1 февраля текущего года размещает инфор-

мацию о проведении конкурсного отбора на официальном сайте 
администрации Петропавловск-Камчатского городского округа.
Заседание Комиссии проводятся не ранее чем через 45 дней со 

дня размещения на официальном сайте администрации Петропав-
ловск-Камчатского городского округа информации о проведении 
конкурсного отбора.»; 

1.3 в составе Комиссии по формированию и подготовке резерва 
управленческих кадров Петропавловск-Камчатского городского ок-
руга:

1.3.1 после слов «Унтилова Ирина Леонидовна» слова «замес-
титель Главы» заменить словами «заместитель Главы админист-
рации»; 

1.3.2 после слов «Солод Елена Сергеевна» слова «главный спе-
циалист» заменить словом «консультант».

2. Аппарату администрации Петропавловск-Камчатского городс-
кого округа (В.В. Сергеев) разместить настоящее постановление 
на официальном сайте администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на руководителя Аппарата администрации Петропавловск-Камчат-
ского городского округа В.В. Сергеева.

Первый заместитель Главы администрации
Петропавловск-Камчатского городского округа

С.Г. Кондрашин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ

ПЕТРОПАВЛОВСК – КАМЧАТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
От 24.02.2011 № 590

Об утверждении условий 
приватизации объекта 

муниципальной собственности 
Петропавловск-Камчатского 

городского округа
В соответствии с Прогнозным планом приватизации объектов 

муниципальной собственности Петропавловск-Камчатского городс-
кого округа на 2010 год, утвержденным решением Городской Думы 
Петропавловск-Камчатского городского округа от 25.11.2009 № 636-
р, руководствуясь пунктом 5.1 Порядка приватизации объектов му-
ниципальной собственности Петропавловск-Камчатского городского 
округа, утвержденного решением Петропавловск-Камчатской Город-
ской Думы от 05.10.2005 № 205-р,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
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1. Утвердить условия приватизации объекта муниципальной собс-
твенности «Нежилые помещения поз. 10-13 1 этажа в жилом доме» 
общей площадью 19,4 кв. м, расположенного по адресу: Камчатс-
кий край, г. Петропавловск-Камчатский, ул. Пограничная, д. 93, со-
гласно приложению.

2. Аппарату администрации Петропавловск-Камчатского город-
ского округа (В.В. Сергеев) опубликовать настоящее постановле-
ние в газете «Град Петра и Павла» и разместить на официальном 
сайте администрации Петропавловск-Камчатского городского ок-
руга.

Первый заместитель 
Главы администрации

Петропавловск-Камчатского городского округа
С.Г. Кондрашин

Приложение
к постановлению администрации

Петропавловск-Камчатского
городского округа

от 24.02.2011 № 590

Условия приватизации объекта 
муниципальной собственности 

«Нежилые помещения 
поз. 10-13 1 этажа в жилом 

доме» общей площадью 19,4 
кв.м, расположенного по адресу: 

Камчатский край, г. Петропавловск-
Камчатский, ул. Пограничная, д. 93

Наименование объекта, 
данные, позволяющие их 
индивидуализировать

Нежилые помещения поз. 10-13 1 этажа в жилом доме, общей 
площадью 19,4 кв.м

Адрес (местонахождение) Камчатский край, г. Петропавловск-Камчатский, ул. Пограничная, д. 93

Начальная цена объекта 466 101,69 рублей без НДС

Срок приватизации Четвертый квартал 2010 года

Способ приватизации Продажа на аукционе с открытой формой подачи предложений о цене

Основание приватизации 
объекта

Прогнозный план приватизации объектов муниципальной собствен-
ности Петропавловск-Камчатского городского округа на 2010 год

ИНФОРМАЦИЯ 
о свободных помещениях, 

принадлежащих ОАО «Единая 
городская недвижимость», 

предлагаемых для сдачи в аренду 
по состоянию на 21 февраля 

2011 года
Открытое акционерное общество «Единая городская недвижи-

мость» сообщает о наличии свободных помещений, предлагаемых 
для сдачи в аренду по следующим адресам:

№ Адрес Наименование 
объекта

Общая площадь 
(кв.м.)

Техническое 
состояние

1 г. Петропавловск-
Камчатский, 

ул. Петропавловское 
шоссе, 35

нежилые помещения 
второго этажа 

в отдельно стоящем 
здании 

Свободно 235,3
второй этаж 

(возможна аренда 
части помещений)

требуется космети-
ческий ремонт

(возможно использо-
вать в качестве 
складских поме-

щений)

2 г. Петропавловск-
Камчатский, 

ул. Солнечная 1/1

Нежилые помеще-
ния первого этажа 
в жилом доме

118,7 удовлетворительное
(помещение плани-
руется к освобож-

дению)

3 г. Петропавловск-
Камчатский

ул. Тушканова д. 3

Нежилое помещение 
№ 81 первого этажа 

в жилом доме

44,3 удовлетворительное

ПРИМЕЧАНИЕ:
Ставка арендной платы за один квадратный метр установлена 

на основании отчёта об оценке рыночной стоимости арендной пла-
ты, изготовленного в соответствии с Федеральным законом от 
29.07.1998 г. № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской 
Федерации».

Коммунальные расходы не включены в ставку арендной платы 
и оплачиваются арендатором самостоятельно на основании соот-
ветствующих договоров с поставщиками коммунальных ресурсов.
По вопросам предоставления заявлений на заключение договоров 

аренды указанных помещений, просьба обращаться по адресу: г.
Петропавловск-Камчатский, ул. Кирдищева, д.4, офис ОАО «Единая 
городская недвижимость», отдел контрактных отношений, телефон: 
27-40-72.

СПИСОК 
свободных помещений 

ОАО «Дирекция по эксплуатации 
зданий», предлагаемых к продаже 

на 21.02.2011 г. 
Открытое акционерное общество «Дирекция по эксплуатации зда-

ний» сообщает о наличии свободных помещений, предлагаемых к 
продаже по следующим адресам:

№
 п

/п
Адрес Наименование 

объекта
Пло-
щадь

Ориенти-
ровочная 
стоимость 
объекта 
продажи 
с учетом 
НДС 

Описание 
объекта

1 Космичес-
кий проезд, 
5 Б

нежилые помещения 
1 этажа в здании 

общежития

20.7 732 780.00 окно с решеткой, металиче-
ская дверь, требует ремонта, 
подвержено затоплению 
соседями сверху

2 ул. Океан-
ская, 69

нежилые помещения 
1 этажа в здании 

общежития

37.0 1 004 180.00 помещение без перегородок, 
два окна, металическая дверь, 
вход в помещение из общего 
коридора

3 пр. Циол-
ковского, 25

нежилые помещения 
подвала в здании 
торгового центра

40.2 948 720.00 без окон, деревянная дверь, 
вход совместно с другим 
арендатором, ранее было 
затоплено, требует капиталь-
ного ремонта

4 пр. Циол-
ковского, 25

нежилые помещения 
подвала в здании 
торгового центра

42.9 1 012 440.00 без окон, деревянная дверь, 
вход совместно с другим 
арендатором, требует косме-
тического ремонта

ИТОГО: 140.80

Для получения более точной информации по выше указанным 
помещениям, а так же для предоставления заявлений на выкуп 
свободных помещений, просим Вас обращаться по адресу г. Пет-
ропавловск-Камчатский, пр. 50 лет Октября, 4 

* Окончательная стоимость объекта продажи будет установленна 
после проведения независимой оценки
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