Положение о муниципальном конкурсе

«Учитель года – 2021»

1. Общие положения


1.1. Муниципальный конкурс «Учитель года – 2021» (далее – Конкурс) проводится в целях повышения престижа и статуса учителя в обществе, усиления влияния национального проекта «Образование» (далее – НПО) на профессиональное развитие учительства и его социальную активность, повышения открытости образования, общественного и профессионального участия в формировании и реализации образовательной политики, развития инноваций в образовании, распространения передового педагогического опыта.


1.2. Задачами Конкурса являются: создание условий для самореализации педагогов, выявление и поддержка талантливых педагогов, развитие форм общественно-государственной экспертизы и оценки качества образования, выявление и распространение образцов инноваций в образовании, развитие профессиональных педагогических сообществ, формирование и укрепление позитивного общественного мнения об НПО и необходимых системных изменениях в образовании Петропавловск-Камчатского городского округа.


1.3. Руководство Конкурсом осуществляет Управление образования администрации Петропавловск-Камчатского городского округа.


1.4. Организационно-методическое обеспечение проведения Конкурса осуществляет оргкомитет Конкурса, который утверждается приказом Управления образования администрации Петропавловск-Камчатского городского округа.


1.5. Для оценки конкурсных заданий оргкомитет формирует состав жюри по номинациям.


В состав жюри входят руководящие и педагогические работники образовательных учреждений, специалисты Управления образования администрации Петропавловск-Камчатского городского округа, представители органов местного самоуправления и общественных объединений.


Жюри оценивает выполнение конкурсантами заданий на каждом туре Конкурса, подводит итоги оценивания по каждому участнику Конкурса и по каждой номинации.


1.6. Оргкомитет утверждает итоги конкурса и передаёт их конкурсной комиссии для принятия решения о награждении премией «Учитель года».
2. Порядок проведения Конкурса


2.1. Конкурс проводится в два этапа: 1 этап – школьный, 2 этап – муниципальный.

2.2. Устанавливаются следующие сроки проведения Конкурса:

- 1 этап проводится образовательными учреждениями в январе 2021 года;

- 2 этап проводится Управлением образования администрации Петропавловск-Камчатского городского округа в феврале-марте 2021 года.


2.3. Второй этап Конкурса проводится по пяти номинациям:


- «Учитель года» (для педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений);


- «Педагогический дебют» (для педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений со стажем педагогической работы не более 5 лет, возраст – до 30 лет);


- «Воспитатель года» (для педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений);


- «Самый классный классный» (для классных руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений);

- «За верность педагогической профессии» (для педагогических и руководящих работников, имеющих общий педагогический стаж в муниципальных образовательных учреждениях Петропавловск-Камчатского городского округа не менее 35 лет).


В каждой номинации от образовательной организации может быть представлен только один участник.
2.4. В Конкурсе принимают участие педагогические работники муниципальных образовательных учреждений Петропавловск-Камчатского городского округа.

2.5. Для участия во втором этапе Конкурса участники в срок до 05 февраля 2021 года представляют в оргкомитет следующие документы и материалы:

- представление руководителя образовательного учреждения по форме согласно приложению № 1 к порядку проведения Конкурса;

- заявление участника Конкурса по форме согласно приложению № 2; 

- подборку цветных фотографий (портретная и жанровые с урока или занятия) в электронном виде в формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера (на флеш-носителе);

- участникам Конкурса в номинации «За верность педагогической профессии» необходимо только представление педагогического совета по форме согласно приложению № 3 к порядку проведения Конкурса  и 1 портретную фотографию в электронном виде (на флеш-носителе).
Все документы подшиваются в папку и направляются в оргкомитет Конкурса (г.Петропавловск-Камчатский, ул. Ленинская, 14, каб. 333-б).
2.6. Не подлежат рассмотрению документы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие в оргкомитет Конкурса позднее установленного срока.

2.7. Документы, представленные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются.
2.8. В номинации «Учитель года» второй этап Конкурса проходит в 5 туров.

2.8.1. Первый тур заочный –  «Интернет-ресурс».

Формат конкурсного задания: Интернет-ресурс участника Конкурса (личный сайт, блог, в том числе и на странице в социальной сети, страница на сайте образовательной организации), на котором можно познакомиться с опытом использования участником электронных образовательных и информационных ресурсов, а также формами его коммуникации в сети Интернет. 
Критерии оценивания конкурсного испытания: информационная насыщенность и содержательность; методическая целостность и структурированность; актуальность и периодичность обновления; безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды; интерактивность, уровень вовлечённости аудитории пользователей и использование инструментария сети Интернет для коммуникации с разными целевыми аудиториями.
2.8.2. Второй тур - «Методический семинар» (регламент - до 15 минут).
Формат конкурсного задания: участник Конкурса в тезисной форме излагает свои концептуальные методические подходы, основанные на опыте работы, а также в соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами конкурсного урока. Представление может сопровождаться мультимедийной презентацией (до 20 слайдов), содержащей описание опыта профессиональной деятельности участника Конкурса, используемых им технологий и методик, направленных на реализацию требований ФГОС и профессионального стандарта «Педагог».

Критерии оценивания конкурсного испытания: результативность и практическая значимость, коммуникативная культура, оригинальность и творческий подход, научная корректность и методическая грамотность, информационная и языковая грамотность.
2.8.3. Третий тур – «Урок» (регламент: урок по предмету – 45 минут; самоанализ и ответы на вопросы жюри - до 10 минут сразу после проведения урока).
Формат конкурсного задания: урок по предмету. Темы уроков определяются в соответствии с календарно-тематическим планированием учителя, в классе которого проходит конкурсный урок. В случае, если преподаваемый участником Конкурса предмет не изучается в образовательном учреждении, урок проводится на вводную тему. Участник Конкурса представляет план урока в бумажном варианте для каждого члена жюри.
Критерии оценивания конкурсного задания: предметное содержание; организационная культура; информационная и языковая грамотность; методическое мастерство и творчество; мотивирование к обучению; инновационная составляющая профессиональной деятельности;  психолого-педагогическая и коммуникативная культура; профессионально-личностные качества; результативность; рефлексия проведённого урока. 
2.8.4. Четвёртый тур – «Внеурочное мероприятие» (регламент – проведение мероприятия до 30 минут, самоанализ и ответы на вопросы членов жюри – до 15 минут).

Формат: тему внеурочного мероприятия конкурсант выбирает самостоятельно. Внеурочное мероприятие проводится в форме, соответствующей характеру внеурочной деятельности (классный час, занятия в школьных кружках, студиях, клубах, секциях и т.п.). Форма определяется конкурсантом самостоятельно.

Направление внеурочного мероприятия (из перечня направлений развития личности, предусмотренных ФГОС) определяется по результатам жеребьёвки, проводимой в первый день конкурсных испытаний.
Критерии оценивания: целеполагание в организации и проведении внеурочного мероприятия; актуальность и обоснованность выбранной темы; межпредметное ценностно-ориентированное содержание; творческий и инновационный подход к решению воспитательных задач; психолого-педагогическая и коммуникативная культура; организация и проведение внеурочного мероприятия; информационная и языковая грамотность; рефлексия проведённого внеурочного мероприятия. 

2.8.5. Пятый тур – «Мастер-класс» (регламент: выступление участника - до 20 минут, вопросы жюри и ответы участника – до 10 мин.).

Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация образовательных технологий, методов, эффективных приёмов обучения и др. в целях трансляции лучшего педагогического опыта и инновационных практик.
Критерии оценивания: актуальность и методическое обоснование; ценностные ориентиры и образовательный потенциал представленного мастер-класса; метапредметность и межпредметный характер; инновационная составляющая представляемого опыта; практическая значимость и применимость; творческий подход к представлению опыта; коммуникативная культура и профессиональное взаимодействие с аудиторией; информационная и языковая культура; рефлексивная культура; результативность мастер-класса.

2.9. В номинации «Педагогический дебют» второй этап Конкурса проходит в три тура.


2.9.1. Первый тур - «Самопрезентация «Моя профессия учитель» (регламент выступления - до 15 минут).

 Формат: представление конкурсантом своего профессионального кредо. Конкурсант должен раскрыть ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии.

Критерии оценивания: компетентность, инновационность, креативность, рефлексивность.

2.9.2. Второй тур  - «Урок» (регламент – 45 минут на урок и до 10 минут на самоанализ).

Формат конкурсного задания: проведение урока, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, формирующего целостную картину мира и надпредметные компетенции обучающихся. 

Критерии оценивания: 
- целесообразность и обоснованность выбора типа урока. Соответствие содержания материала урока заявленной теме, целям и задачам;

- обоснованность выбора методов и приемов для достижения целей и задач урока;

- уровень психолого-педагогической компетентности учителя (учет возрастных особенностей учащихся, качество коммуникативного взаимодействия в процессе организации урока);

- использование современных способов оценивания учебных  достижений учащихся;

- владение учителем методами и приемами развития ключевых компетенций учащихся, универсальных учебных действий;

- здоровьесберегающий подход в организации урока (темп урока,  адекватный объем учебной нагрузки, разнообразие видов деятельности и т. д.);

- воспитательный потенциал урока;

- результативность урока: соответствие достигнутых результатов заявленным целям, задачам, их объему и качеству;

- педагогическая выразительность, умение импровизировать (педагогический «кураж»).
«Самоанализ». Формат конкурсного задания: участник проводит самоанализ конкурсного урока, отвечает на вопросы жюри.
Критерии оценки самоанализа:

- обоснование цели и задач урока;

- способность к рефлексии;

- умение определить уровень собственной успешности, увидеть ошибки и недочеты;

- аргументированность выбора педагогического инструментария и способа организации учебного занятия.

2.9.3. Третий тур - «Внеурочное мероприятие» (регламент – проведение мероприятия до 30 минут, самоанализ и ответы на вопросы членов жюри – до 15 минут).

Формат: тему внеурочного мероприятия конкурсант выбирает самостоятельно. Внеурочное мероприятие проводится в форме, соответствующей характеру внеурочной деятельности (классный час, занятия в школьных кружках, студиях, клубах, секциях и т.п.). Форма определяется конкурсантом самостоятельно.

Направление внеурочного мероприятия (из перечня направлений развития личности, предусмотренных ФГОС) определяется по результатам жеребьёвки, проводимой в первый день конкурсных испытаний.

Критерии оценивания: целеполагание в организации и проведении внеурочного мероприятия; актуальность и обоснованность выбранной темы; межпредметное ценностно-ориентированное содержание; творческий и инновационный подход к решению воспитательных задач; психолого-педагогическая и коммуникативная культура; организация и проведение внеурочного мероприятия; информационная и языковая грамотность; рефлексия проведённого внеурочного мероприятия. 

2.10. В номинации «Воспитатель года» Конкурс проводится в три тура. 

2.10.1. Первый тур - «Творческая презентация» (регламент – до 10 минут: выступление участника – 5 минут, ответы на вопросы жюри – 5 минут).

Тему, форму творческой презентации и педагогического мероприятия с детьми участник Конкурса определяет самостоятельно. В творческой презентации участники Конкурса раскрывают методическую и практическую основы заявленной темы.

Критерии оценивания:

- актуальность заявленной темы;

- практическая значимость заявленной темы;

- новизна представленного опыта работы;

- логичность изложения материала;

- оригинальность подачи материала;

- общая культура (культура общения).


2.10.2. Второй тур - «Педагогическое мероприятие с детьми» (регламент – одно занятие до 20 минут; ответы на вопросы жюри – до 10 минут).


Педагогическое мероприятие с детьми демонстрирует фрагмент педагогического опыта участника Конкурса, представленного в творческой презентации.


Практический опыт по организации воспитательно-образовательной работы может быть представлен разными формами работы с детьми. Возраст детей определяется участником Конкурса.


Перед началом конкурсного задания участники представляют членам жюри сценарий педагогического мероприятия (в письменном виде), в котором описаны цель, основные задачи, примерный ход мероприятия, планируемый результат. Объём текста сценария – до 6 000 знаков (до 3 страниц А-4).


Участник Конкурса указывает в заявлении направление, образовательную область, форму педагогического мероприятия и возраст детей.


Критерии оценивания: 


- методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приёмов возрасту детей);


- умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием;


- оригинальность организации и выбора содержания занятия;


- умение удерживать интерес детей в течение организованной деятельности;


- адекватность стиля взаимодействия с детьми;


- организация взаимодействия/сотрудничества детей группы;


- учёт и поддержка активности и инициативности детей на занятии;


- общая культура (культура общения);


- соответствие педагогического мероприятия творческой презентации;


- глубина и точность анализа педагогического мероприятия, рефлексия своей деятельности в ответах.


2.10.3. Третий тур – «Публичная лекция» (тему определяет жюри). Регламент – до 10 мин.


Критерии оценивания: умение конкурсанта раскрыть педагогическую тему; логичность изложения материала; оригинальность подачи материала, эмоциональность; умение взаимодействовать с аудиторией и проявление культуры публичного выступления.

2.11. В номинации «Самый классный классный» второй этап Конкурса проходит в пять туров:

2.11.1. Первый тур – «Визитная карточка» (регламент – до 10 минут). Допускается участие группы поддержки не более 4 человек. Выступление может сопровождать компьютерная презентация (отдельно компьютерная презентация не оценивается).
 Возможно театрализованное действие.

Критерии оценивания: содержательность материала, своеобразие и оригинальность, творческий подход.

2.11.2. Второй тур – защита программы «Педагогическая гостиная» (регламент – до 15 минут, в том числе на защиту программы – 10 минут, ответы на вопросы жюри – 5 минут. Бумажный вариант Программы предоставляется в оргкомитет Конкурса вместе с заявлением участника).
Конкурсант должен раскрыть особенности программы педагогической деятельности, опираясь на ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии, личный педагогический опыт, показать своеобразие и самобытность деятельности классного руководителя, результативность работы с детским коллективом.

За это время педагогу необходимо показать свою профессиональную компетентность, общепедагогические принципы и специфические закономерности воспитания; научность и практическую значимость педагогической деятельности, знание теории воспитания, личную позицию, свой кругозор и индивидуальность, умение ставить задачи и подбирать формы и средства для их реализации.

Критерии оценки:

1. Описание проблем, возникающих в работе классного руководителя.

2. Постановка целей и задач.

3. Раскрытие содержания программы (концепции).

4. Наличие логико-композиционного построения программы (концепции).

5. Раскрытие системы условий, обеспечивающих результаты работы.

6. Раскрытие методики, используемой для достижения определённого педагогического результата.

7. Устойчивость результатов воспитания.

2.11.3. Третий тур – «Педагог в практической деятельности» (регламент – 45 минут мероприятие, для младших школьников – 35 минут).
Открытое мероприятие воспитательного характера (по выбору педагога: классный час, деловая игра, диспут, круглый стол и др.). Основная цель – пробудить интерес детей к выбранной теме, продемонстрировать принципы и технологию решения воспитательных задач. Этот тур Конкурса проводится на базе общеобразовательного учреждения, предложенного муниципальным оргкомитетом.

При подготовке данного тура участникам Конкурса необходимо высказать организаторам свои пожелания по формированию группы детей (возраст, пол и др.), набору вспомогательных технических средств. После проведения мероприятия конкурсант проводит его самоанализ.

Критерии оценки:

1. Организаторские способности.

2. Личностно-профессиональные качества.

3. Коммуникативные способности.

4. Эффективность проведённого мероприятия.

5. Самоанализ проведённого мероприятия

2.11.4. Четвёртый тур – «Работа с родителями» (регламент – 20 минут).
Участникам Конкурса предлагается подготовить мероприятие с родителями учащихся (тему, форму и содержание встречи с родителями конкурсант определяет самостоятельно). В роли родителей выступают педагогические работники образовательных учреждений (6-8 человек), состав группы определяет оргкомитет. После выполнения задания проводится самоанализ.

Критерии оценки:

1. Умение выявить и сформулировать педагогическую проблему.

2. Умение найти и предложить пути решения данной проблемы.

3. Умение взаимодействовать с коллегами и родителями.

4. Умение включить каждого участника в обсуждение проблемы и в принятии коллективного решения

2.11.5. Пятый тур – «Импровизация» (регламент – 15 минут).
Участникам Конкурса предлагается творческое задание, в ходе которого конкурсант должен продемонстрировать знания и профессиональные навыки в разрешении конфликтных ситуаций, решение организационных вопросов с учащимися и т.д. После конкурсного мероприятия проводится самоанализ.

Критерии оценки:

1. Постановка целей и задач.

2. Творческий подход к разрешению возникающих проблем (используемые методы, формы).

3. Умение разрешить конфликтную ситуацию.

4. Грамотность речи.

5. Самоанализ.
2.12. В номинации «За верность педагогической профессии» Конкурс проходит в один тур.
Для участия в Конкурсе педагогический совет образовательного учреждения может представить только одного участника в соответствии с п. 2.3 настоящего Порядка.
Критерии оценивания: высокий профессионализм; высокий авторитет среди обучающихся, их родителей, коллег; вклад в развитие системы образования Петропавловск-Камчатского городского округа, развитие обучающихся; заслуги перед образованием; стаж педагогической работы.
3. Подведение итогов Конкурса

3.1. На втором этапе Конкурса определяются победители и лауреаты в соответствии с Решением Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 27.02.2017 № 545-нд «О порядке и условиях награждения премией «Учитель года» (с изменениями, внесёнными в Решение Городской Думы ПКГО от 23.03.2018 № 39-нд). 
3.2. Победитель и лауреаты Конкурса представляются к участию в региональных конкурсах профессионального мастерства в соответствии с квотами, установленными оргкомитетами региональных конкурсов. 

3.3. Победители и лауреаты второго этапа Конкурса награждаются дипломами и денежными премиями в размере, установленном Решением Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа от 27.02.2017 № 545-нд «О порядке и условиях награждения премией «Учитель года». 

3.4. Участники второго этапа Конкурса награждаются памятными подарками за проявленную индивидуальность, оригинальность и ценность представленного педагогического опыта. 

3.5. Объявление результатов Конкурса, награждение победителей и лауреатов происходит на торжественной церемонии закрытия Конкурса «Учитель года-2021
.
                      Приложение № 1           

к Порядку проведения муниципального конкурса 
«Учитель года-2021»
Представление Заявителя










 В Оргкомитет конкурса









           «Учитель года-2021» 

____________________________________________________________





(полное наименование Заявителя)

выдвигает___________________________________________________




(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

____________________________________________________________

          (занимаемая должность и место работы участника Конкурса)

на участие в городском конкурсе «Учитель года-2021» 

в номинации_________________________________________________



Характеристика участника Конкурса:

- дата рождения (число, месяц, год);

- образование: полное название учебного заведения, год окончания, факультет;

- педагогический стаж;

- квалификационная категория;

- основные результаты деятельности педагога (достижения) за последние 5 лет (краткая характеристика деятельности участника);

- правительственные, отраслевые, общественные и международные награды (название и год получения);

- краткие сведения об участии в общественной жизни;

- сведения об участии в профессиональных конкурсах.

Руководитель Заявителя

_____________________



________________

(фамилия, имя, отчество)



        (подпись)

М.п.
Приложение № 2

  к Порядку проведения

муниципального конкурса 
«Учитель года-2021»                 

 Заявление участника

муниципального конкурса «Учитель года-2021»










В Оргкомитет конкурса










«Учитель года-2021»









___________________________









  (ФИО педагога)









__________________________________








           (название предмета)









__________________________________







       (название образовательного учреждения)









__________________________________








(контактный телефон участника)

Заявление.

Даю согласие на участие в муниципальном конкурсе «Учитель года-2021» в номинации___________________________________. С порядком и условиями проведения конкурса ознакомлен(а). Разрешаю вносить сведения, указанные в предоставляемых мной документах и материалах, в базу данных об участниках городского конкурса и использовать в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки.

Дополнительные сведения: 

- предмет, по которому буду проводить открытый урок (занятие): ____________________________________________________________________
- класс (возраст детей), в котором буду проводить открытый урок (занятие):____________________________________________________________
- класс, в котором буду проводить внеурочное занятие ________________
- адрес Интернет-ресурса (только для участников в номинации «Учитель года»)_______________________________________________________________
- девиз, под которым участвую в Конкурсе:
- тема моего педагогического опыта:______________________________

Дата









Подпись

           






Приложение № 3

к Порядку проведения

муниципального конкурса
 «Учитель года-2021»                 

Представление 

к награждению Почётным дипломом

«За верность педагогической профессии»
В Оргкомитет конкурса










«Учитель года-2021»

____________________________________________________________

(полное наименование заявителя)

представляет______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество номинанта)

_________________________________________________________________
(занимаемая должность и место работы номинанта)

____________________________________________________________________________
к награждению Почётным дипломом «За верность педагогической профессии»

Характеристика номинанта:

- дата рождения (число, месяц, год);

- образование, специальность;

- педагогический стаж;

- стаж работы в данной образовательной организации;

- квалификационная категория;

- правительственные, отраслевые, общественные и международные награды (точное наименование и год получения);

- характеристика номинанта с указанием конкретных заслуг (не более 2-х страниц печатного текста, шрифт - New Roman, кегль - 14, интервал – 1,5).

Председатель педагогического совета

_____________________



________________

(фамилия, имя, отчество)



       

 (подпись)

Руководитель образовательного учреждения

_____________________



________________

(фамилия, имя, отчество)



        

(подпись)
М.п.
