ООО «Академия Профессионального Управления»
ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПО КУРСУ:
«Противодействие коррупции: правовые основы. Антикоррупционные мероприятия»

Занятия проводятся в г. Петропавловске-Камчатском  
20 мая 2022 г

Цель программы обучения: ПОДГОТОВКА СЛУШАТЕЛЕЙ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И НАЦИОНАЛЬНОГО ПЛАНА ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ. 
Программа ориентирована на: руководителей организаций и структурных подразделений органов исполнительной власти, государственных и муниципальных служащих, бюджетных организаций всех уровней, государственных корпораций, специалистов организаций, ответственных за противодействие коррупции, специалистов антикоррупционной сферы. Специалистов организаций ответственных за закупочную деятельность.     
              НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПЛАН ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ НА 2021 - 2024 ГОДЫ: 
16.08.2021 года Указом Президента Российской Федерации №478 утвержден Национальный план противодействия коррупции на 2021-2024 года, данный документ устанавливает целый комплекс мероприятий, начиная от формирования соответствующей локальной нормативно-правовой базы и заканчивая обеспечением участия государственных (муниципальных) служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по их обучению по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции. А также участие государственных (муниципальных) служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по их обучению по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.

Российское законодательство требуют принятия в организациях мер по предупреждению и противодействию коррупции. Согласно статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» предусмотрены меры по предупреждению коррупции, включающие:
1. Организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.
2. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать:
· определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
· сотрудничество организации с правоохранительными органами;
· разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;
· принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
· предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
· недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

Программа обучения:

1. Введение в антикоррупционное законодательство
· история антикоррупционного законодательства и до наших дней;
· НПА в сфере антикоррупционного законодательства.
2. Указ Президента РФ от 16 августа 2021 г. № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы»
· что выполнено в 2021 году;
· планы на 2022 год.
3. Формирование антикоррупционной политики в органах государственной власти и органах местного самоуправления:
· Создание комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов;​​​​​​​
· Организация обучения и информирования работников;
· Документы, формирующие антикоррупционную политику:
создание кодекса этики служебного поведения, положения о конфликте интересов, политике сообщений о нарушениях, положения о подарках и знаках делового гостеприимства и иных локальных актов, регламентирующих антикоррупционную политику.
4. Противодействие коррупции в сфере закупок:
· анализ коррупционных рисков в 44-ФЗ;
· анализ коррупционных рисков в 223-ФЗ;​​​​​​​
· методические рекомендации по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг.
5. Контроль в рамках антикоррупционного законодательства:
· контрольные органы и их мероприятия;
· общественный контроль;
· ответственность.
____________________________________________________________________________
Длительность обучения: 72 часа.

По окончанию курса выдается:
Удостоверение о повышении квалификации установленного образца
[bookmark: _GoBack]В соответствии с требованиями Постановления Правительства Российской Федерации от 26.08.2013 г. № 729 «О федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» (ФИС ФРДО) и письма Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) № 05-330 от 05.09.2018 г., образовательным организациям дополнительного профессионального образования необходимо вносить данные в ФИС ФРДО по выданным документам об образовании. 

