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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

ПЕТРОПАВЛОВСК-КАМЧАТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
08.08. 2017 г.                                                                                               № 267-р
О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Петропавловск-Камчатского городского округа к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений, организации проверки содержащихся в них сведений и перечне сведений, содержащихся в уведомлениях
В целях реализации статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008           № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Петропавловск-Камчатского городского округа                к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений, организации проверки содержащихся в них сведений согласно приложению 1.

2.  Утвердить Перечень сведений, содержащихся в уведомлении о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Петропавловск-Камчатского городского округа к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению 2.
3. Управлению делами администрации Петропавловск-Камчатского городского округа организовать ознакомление муниципальных служащих администрации Петропавловск-Камчатского городского округа с настоящим распоряжением.

4. Руководителям органов администрации Петропавловск-Камчатского городского округа, наделенных правами юридического лица, в срок до 15.08.2017 разработать и утвердить соответствующие порядки уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений, организации проверки содержащихся в них сведений и перечни сведений, содержащихся в уведомлениях.
5. Признать утратившим силу распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского городского округа от 04.03.2013 № 87-р                «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Петропавловск-Камчатского городского округа к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений, организации проверки содержащихся в них сведений и перечне сведений содержащихся в уведомлениях».
6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава

Петропавловск-Камчатского

городского округа        В.Ю. Иваненко

Приложение 1
к распоряжению администрации

Петропавловск-Камчатского

городского округа

от 08.08.2017  № 267-р
Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Петропавловск-Камчатского городского округа к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений, организации проверки содержащихся в них сведений
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан во исполнение положений части 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими администрации Петропавловск-Камчатского городского округа (далее – муниципальные служащие) представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также регистрации таких уведомлений, организации проверки содержащихся в них сведений.

1.2. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего. 

2. Процедура уведомления муниципальным служащим

представителя нанимателя (работодателя)

2.1. Уведомление муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) осуществляется в письменной форме на имя Главы Петропавловск-Камчатского городского округа, заверяется личной подписью муниципального служащего с указанием даты заполнения уведомления и передается (направляется по почте) в отдел муниципальной службы, кадров и наград Управления делами администрации Петропавловск-Камчатского городского округа (далее – отдел муниципальной службы, кадров и наград Управления делами) в течение 1 рабочего дня с момента, когда ему стало известно о фактах такого обращения, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Порядка.
2.2. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также иные материалы (документы, аудио-, видеозаписи и другое), имеющие отношение к обстоятельствам обращения.
2.3 При нахождении муниципального служащего в командировке, отпуске, вне места прохождения службы по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) в течение 1 рабочего дня с момента прибытия к месту прохождения службы.

3. Организация приема и регистрации уведомлений

3.1. Организация приема и регистрации уведомлений осуществляется отделом муниципальной службы, кадров и наград Управления делами.

3.2. Регистрация уведомления осуществляется в день его поступления в Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – Журнал), составленном по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

Запрещается отражать в Журнале сведения о частной жизни муниципального служащего, передавшего или направившего уведомление, а также сведения, составляющие его личную и семейную тайну.

3.3. Листы Журнала прошиваются и нумеруются. Запись об их количестве заверяется подписью заместителя Главы администрации Петропавловск-Камчатского городского округа-руководителя Управления делами администрации Петропавловск-Камчатского городского округа и оттиском печати администрации Петропавловск-Камчатского городского округа.

3.4. Журнал хранится в отделе муниципальной службы, кадров и наград Управления делами в месте, защищенном от несанкционированного доступа, в течение не менее 5 лет с момента регистрации в нем последнего уведомления.

3.5. Специалист отдела муниципальной службы, кадров и наград Управления делами, сразу после принятия уведомления производит его регистрацию в Журнале, о чем в уведомлении делается соответствующая отметка.

Копия уведомления с отметкой о его регистрации сразу после осуществления данной процедуры выдается муниципальному служащему под роспись о ее получении.

3.6. В случае если уведомление поступило по почте, копия уведомления с отметкой о его регистрации направляется муниципальному служащему по почте заказным письмом.

3.7. Отказ в приеме уведомления, а также в его регистрации или выдаче его копии с отметкой о регистрации не допускается.

4. Организация проверки содержащихся в уведомлениях сведений

4.1. Специалист отдела муниципальной службы, кадров и наград Управления делами в день регистрации уведомления незамедлительно передает его Главе Петропавловск-Камчатского городского округа для принятия им решения о проведении проверки содержащихся в уведомлениях сведений.

Решение о проведении проверки содержащихся в уведомлениях сведений оформляется путем издания распоряжения администрации Петропавловск-Камчатского городского округа.

4.2. Должностными лицами, правомочными осуществлять проверку содержащихся в уведомлениях сведений, являются специалисты отдела муниципальной службы, кадров и наград Управления делами.

4.3. Проверка проводится в течение 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления.

4.4. В ходе проверки устанавливается наличие в сведениях, изложенных в уведомлении, признаков состава правонарушения.

При необходимости в ходе проверки проводятся беседы с муниципальными служащими, с получением от муниципальных служащих письменных пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении.

4.5. По результатам проведенной проверки в течение 1 рабочего дня со дня окончания проверки уведомление с приложением материалов проверки представляются представителю нанимателя (работодателя), который принимает решение о направлении уведомления с прилагаемыми к нему материалами в органы прокуратуры или другие государственные органы (их территориальные органы).

4.6. В случае принятия решения о направлении уведомления в органы прокуратуры или другие государственные органы (их территориальные органы) уведомление направляется представителем нанимателя (работодателем) в органы прокуратуры или другие государственные органы (их территориальные органы) не позднее 5 рабочих дней со дня окончания проверки, о чем отдел муниципальной службы, кадров и наград Управления делами, в течение 1 рабочего дня после направления уведомления, в письменной форме уведомляет муниципального служащего, передавшего (направившего) уведомление.

Приложение 2
к распоряжению администрации

Петропавловск-Камчатского

городского округа

от 08.08.2017  № 267-р
Перечень сведений, содержащихся в уведомлении о фактах обращения                 в целях склонения муниципального служащего администрации Петропавловск-Камчатского городского округа к совершению коррупционных правонарушений

1. Фамилия, имя, отчество, год и место рождения, место жительства, должность и контактный телефон муниципального служащего, направившего уведомление.

2. Все известные сведения о лице, склоняющем к правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность).

3. Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, посредничество во взяточничестве, служебный подлог).

4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие).

5. Время, место, дата склонения к правонарушению.

6. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление).

7. Подпись муниципального служащего и дата заполнения уведомления.

Приложение

к Порядку уведомления

представителя нанимателя

(работодателя) о фактах обращения в

целях склонения муниципального

служащего администрации

Петропавловск-Камчатского

городского округа к совершению

коррупционных правонарушений,

регистрации таких уведомлений,

организации проверки содержащихся

в них сведений и перечне сведений

содержащихся в уведомлениях

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

	№ п/п
	Регистрационный номер, дата и время принятия уведомления
	Должностное лицо, принявшее уведомление, телефон
	Ф.И.О. муниципального служащего подавшего уведомление с указанием должности, структурного подразделения, телефон
	Краткие сведения об уведомлении
	Должностное лицо, принявшее уведомление на проверку сведений, в нем указанных (подпись, дата)
	Принятое решение с указанием даты
	Особые отметки
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