ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении ежегодного городского конкурса «Предприниматель года»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о проведении ежегодного городского конкурса «Предприниматель года» (далее – Положение) определяет цели и задачи, порядок организации ежегодного городского конкурса «Предприниматель года» на территории Петропавловск-Камчатского городского округа (далее - Конкурс).

1.2. Конкурс проводится в рамках реализации муниципальной долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Петропавловск-Камчатского городского округа на период 2010-2012 годы» (далее-Программа).

1.3. Целями проведения Конкурса являются содействие  развитию предпринимательства в Петропавловск-Камчатском городском округе (далее-городской округ), формирование позитивного общественного мнения о  роли предпринимательства,  популяризация предпринимательской деятельности среди населения городского округа.
1.4. Задачи проведения Конкурса являются:

1.4.1 оценка экономических показателей развития субъектов малого и среднего предпринимательства по видам экономической деятельности;

1.4.2 выявление и поощрение субъектов малого и среднего предпринимательства за стабильно высокие экономические показатели, и внедрение инноваций;

1.4.3 распространение положительного опыта работы победителей Конкурса.

1.5.  Финансирование организации и проведения Конкурса осуществляется в пределах средств, предусмотренных  Программой.

2. Организатор конкурса

2.1. Организатором Конкурса является Управление по взаимодействию с субъектами малого и среднего предпринимательства Петропавловск-Камчатского городского округа  (далее-Организатор).

2.2. Для организации и проведения Конкурса Организатор осуществляет следующие функции:

1) размещает в средствах массовой информации, а также на сайте администрации Петропавловск-Камчатского городского округа в сети Интернет информацию о сроках, условиях проведения Конкурса и его итогах;

2) проводит прием, регистрацию заявок на участие в Конкурсе  с указанием даты и времени их приема;

3) разъясняет участникам условия Конкурса;

4) проводит проверку конкурсной документации;

5) передает конкурсную документацию на рассмотрение Комиссии  по вопросам поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Петропавловск-Камчатском городском округе (далее-Комиссия) для подведения итогов и определения победителей Конкурса; 
6) организует заседания Комиссии.
3. Участники конкурса
 
3.1. Участниками Конкурса могут быть субъекты малого и среднего предпринимательства, отвечающие критериям, предусмотренным статьей 4 Федерального закона от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и 
среднего предпринимательства в Российской Федерации", и     осуществляющие предпринимательскую деятельность на территории Петропавловск-Камчатского городского округа не менее двух лет.

 3.2. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе может проходить:

 3.2.1 посредством самовыдвижения;

 3.2.2 по ходатайству трудовых коллективов предприятий и организаций.

 3.3. Не допускаются к участию в Конкурсе субъекты малого и среднего предпринимательства, находящиеся в состоянии реорганизации или ликвидации.

 3.4. Претендент на участие в Конкурсе имеет право ежегодно участвовать в Конкурсе только в одной номинации.
 3.5. К участию в конкурсе в номинации «Молодой предприниматель» допускаются субъекты малого и среднего предпринимательства, возраст учредителей и руководителей которых до 35 лет.

4. Номинации конкурса
4.1. Конкурс проводится  одновременно среди представителей субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих различные виды деятельности, по следующим номинациям:

4.1.1 «Предприниматель года в сфере промышленности»;

4.1.2 «Предприниматель года  в сфере торговли»;

4.1.3 «Предприниматель года в сфере услуг»;

4.1.4  «Предприниматель года в  сфере культуры, спорта и туризма;

4.1.5 «Предприниматель года в сфере строительства»;
4.1.6 «Молодой предприниматель».

4.2. Номинация конкурса проводится, если на участие в ней подано не менее двух заявок.

5. Сроки проведения конкурса

5.1. Конкурс проводится ежегодно   по итогам предыдущего календарного года.

5.2. Прием документов на участие в Конкурсе осуществляется с 01 июня по 01 ноября.

5.3. Подведение итогов Конкурса, определение победителей осуществляется до 30 ноября.

6. Порядок подачи документов на участие в конкурсе
6.1.   Для участия в конкурсе представляются следующие документы:

1) заявка на участие в Конкурсе по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;

2) копия документа, удостоверяющего личность лица - претендента;

3) для индивидуального предпринимателя: копия свидетельства о государственной регистрации в налоговом органе в качестве индивидуального предпринимателя, копия свидетельства о постановке на налоговый учет;

4) для юридического лица: копия свидетельства о включении в единый государственный реестр юридических лиц, копии учредительных документов (устава, договора);

5) копия лицензии (если деятельность лицензируется);

6) справка налогового органа об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых санкций на последнюю отчетную дату;

          7) таблица 1 и (или) 2 экономических показателей деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства   согласно приложению 2 к настоящему Положению; 

8) копия бухгалтерского баланса за отчетный год или копия налоговой декларации за отчетный год для предпринимателей без образования юридического лица с отметкой налогового органа;

9) для номинации «Молодой предприниматель» дополнительно:

а) копия паспорта учредителя и руководителя;

б) копия протокола (приказа) о назначении руководителя;

в) справка о количестве работающих, в том числе молодежи до 35 лет.
6.2.  Документы, указанные в пункте 6.1 направляются Организатору по адресу: 683000, г.Петропавловск-Камчатский, ул. Ленинская, 12, каб. № 343.
6.3. Документы, поданные на участие в конкурсе, проходят проверку в течение пяти рабочих дней с момента их регистрации Организатором. В случае если представленные документы соответствуют предъявленным требованиям, претендент признается участником конкурса.

6.4. Документы, представленные на конкурс, участникам не возвращаются.

7. Критерии оценки, подведение итогов и награждение победителей конкурса.
7.1.   Критериями  оценки  участников конкурса являются основные экономические показатели деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства  согласно приложению 3 к настоящему Положению.
7.2. Участникам конкурса по основным экономическим показателям деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства присваиваются баллы исходя из пятибалльной системы оценок, начиная с лучшего значения (пять баллов) и заканчивая худшим значением (один балл).

7.3. Подведение итогов Конкурса и определение победителей осуществляется Комиссией.

Состав и Положение о Комиссии (порядок деятельности) утверждается постановлением администрации Петропавловск-Камчатского городского округа.

7.4. В каждой номинации определяется один победитель и один лауреат конкурса.

7.5. Победителем конкурса в соответствующей номинации признается участник, набравший наибольшее количество баллов. В случае равенства баллов участников конкурса в одной номинации комиссия отдает первенство участнику, имеющему более высокие значения по основному показателю - уровень среднемесячной заработной платы работников.

 7.6. Лауреатом конкурса в соответствующей номинации признается участник, набравший наибольшее количество баллов после победителя.
7.7. В период проведения конкурса члены Комиссии при необходимости осуществляют выездные проверки по поданным заявкам.

 7.8. Победителю Конкурса в соответствующей номинации  вручается диплом о присвоении звания «Предприниматель года», кубок и ценный подарок в виде сертификата на  возмещение затрат по изготовлению и прокату рекламного ролика на радио.

7.9. Лауреату конкурса вручается диплом и медаль лауреата конкурса.
7.10. Всем участникам  вручаются дипломы участников Конкурса.
7.11. Победители Конкурса вправе использовать звание «Предприниматель года» в соответствующей номинации в своей документации и рекламных материалах.

7.12. Награждение победителей Конкурса осуществляется в рамках проведения мероприятий, посвященных Дню города Петропавловска-Камчатского.
 7.13. Итоги конкурса освещаются в средствах массовой информации и размещаются на сайте администрации Петропавловск-Камчатского городского округа в сети Интернет (www.pkgo.ru).
Приложение 1

к Положению о проведении 

ежегодного городского конкурса  
«Предприниматель года»
ЗАЯВКА

на участие в ежегодном городском конкурсе «Предприниматель года»
в номинации __________________________________________________________________

(указать наименование)

выдвинут _____________________________________________________________________
(указать способ выдвижения в соответствии с пп. 3.2.1 или 3.2.2 раздела 3 Положения)

	N

п/п
	Сведения о предприятии (предпринимателе)
	Данные

	1
	2
	3

	1.
	Полное наименование предприятия (Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
	

	2.
	Юридический адрес
	

	3.
	Фактическое местонахождение, почтовый адрес
	

	4.
	Год создания (регистрации)
	

	5.
	Телефон/факс, адрес электронной почты
	

	6.
	Фамилия, имя, отчество руководителя
	

	7.
	Основной вид экономической деятельности согласно ОКВЭД, профиль выпускаемой продукции (оказываемых услуг)
	

	8.
	Описание деятельности предприятия, рекламные проспекты на произведенную продукцию
	

	9.
	Ассортимент производимой продукции и оказываемых услуг (перечень наименований выпускаемой продукции с указанием ассортимента), расширение ассортимента производимых товаров и оказываемых услуг
	

	10.
	Соответствие выпускаемой продукции оказываемых услуг стандартам качества (с приложением копий протоколов испытаний, копий сертификатов, справок о продукции, не подлежащей сертификации)
	

	11.
	Участие в региональных, межрегиональных, международных выставках, конкурсах и смотрах (наименование мероприятия), факты признания высокого уровня качества и востребованности продукции (работ, услуг) субъекта малого и среднего предпринимательства (награды, копии дипломов, отзывы, премии, публикации)
	

	12.
	Участие в социальных программах, благотворительной и спонсорской деятельности (наименование мероприятий, объем финансирования, виды адресной и др. помощи) с приложением копий отзывов
	

	13.
	Социальные гарантии работникам с указанием видов
	

	14.
	Организация системы стимулирования труда работников с указанием видов
	

	15.
	Доля участия Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований, иностранных юридических лиц, иностранных граждан, общественных и религиозных организаций (объединений), благотворительных и иных фондов, юридических лиц, не являющихся субъектами малого предпринимательства, в уставном капитале организации, %
	


Приложение на ______ листах (перечислить):

     1)

     2) и т.д.

(к заявке прилагаются документы в соответствии с пп. 6.1 раздела 6 Положения о проведении ежегодного городского конкурса «Предприниматель года»

     С порядком проведения конкурса ознакомлены и согласны.

     Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и  прилагаемых

документах, гарантируем.

     Уведомлены  о  том,  что  кандидаты  на  присуждение  звания,  предоставившие

недостоверные данные, могут быть не допущены или сняты с участия в конкурсе.

Руководитель малого и среднего предприятия (индивидуальный предприниматель)   
              ________________________________________________________________________________
(подпись)         (инициалы, фамилия)

Печать

Дата

Приложение 2
  к Положению о проведении 

                                                                                 ежегодного городского конкурса

                                                                                              «Предприниматель года»

Таблица 1 
Экономические показатели 
деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства, применяющего общую систему налогообложения

Наименование участника __________________________________________________________
Номинация______________________________________________________________________
	N

п/п
	Экономические показатели
	Годы, предшествующие участию в конкурсе *

	
	
	Показатели за 2-й год
	Показатели за 1-й год

	1
	2
	3
	4

	1.
	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами (без НДС и акцизов), тыс. руб.
	
	

	2.
	Оборот организаций (без НДС и акцизов), тыс. руб.
	
	

	3.
	Оборот на одного работающего, тыс.руб.
	
	

	4.
	Уровень рентабельности выпускаемой продукции, оказанных услуг, %
	
	

	5.
	Фактическая прибыль за год, тыс. руб.
	
	

	6.
	Среднемесячная заработная плата работников, тыс.руб.
	
	

	7.
	Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	
	

	8.
	Среднесписочная численность без внешних совместителей, чел.
	
	

	9.
	Размер уплаченных налогов и сборов в бюджетную систему всех уровней, тыс.руб.
	
	

	10.
	Объем инвестиций в основной капитал, всего, тыс. руб.
	
	

	11.
	Количество созданных новых рабочих мест, ед.
	
	

	12.
	Просроченная задолженность по заработной плате, тыс. руб.
	
	


Руководитель предприятия (индивидуальный предприниматель)

 ____________________________                                                    (___________________)

                    (подпись)                                                                          (фамилия, инициалы)

Примечания:
<*> При заполнении таблицы учитываются данные по двум годам, предшествовавшим году участия в конкурсе.

Пример: Если участие в конкурсе в 2011 году, то предшествующие годы - 2010 (1-й год, предшествующий участию в конкурсе) и 2009 (2-й год, предшествующий участию в конкурсе).

Таблица 2

Экономические показатели 
деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства, применяющего специальные налоговые режимы
Наименование участника _____________________________________________________
Номинация__________________________________________________________________

	N

п/п
	Экономические показатели
	Годы, предшествующие участию в конкурсе *

	
	
	Показатели за 2-й год
	Показатели за 1-й год

	1
	2
	3
	4

	1.
	Выручка, тыс. руб.
	
	

	2.
	Объем выручки на одного работающего, тыс.руб.
	
	

	3.
	Уровень рентабельности реализованной продукции, оказанных услуг, %
	
	

	4.
	Расходы, тыс. руб.
	
	

	5.
	Чистый доход, тыс. руб.
	
	

	6.
	Среднемесячная заработная плата работников, тыс.руб.
	
	

	7.
	Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	
	

	8.
	Среднесписочная численность без внешних совместителей, чел.
	
	

	9.
	Размер уплаченных налогов и сборов в бюджетную систему всех уровней, тыс.руб.
	
	

	10.
	Объем инвестиций в основной капитал, всего, тыс. руб.
	
	

	11.
	Количество созданных новых рабочих мест, ед.
	
	

	12.
	Просроченная задолженность по заработной плате, тыс. руб.
	
	


Руководитель предприятия (индивидуальный предприниматель)

 ____________________________                                                    (___________________)

                    (подпись)                                                                          (фамилия, инициалы)

Примечания:
<*> При заполнении таблицы учитываются данные по двум годам, предшествовавшим году участия в конкурсе.

Пример: Если участие в конкурсе в 2011 году, то предшествующие годы - 2010 (1-й год, предшествующий участию в конкурсе) и 2009 (2-й год, предшествующий участию в конкурсе).

Приложение 3
  к Положению о проведении 

                                                                                 ежегодного городского конкурса

                                                                                              «Предприниматель года»

Оценочный лист участника

	Наименование предприятия

(ФИО индивидуального предпринимателя)
	

	Организационно-правовая форма
	

	Год регистрации
	

	Основной вид деятельности
	

	Номинация
	

	Общее количество участников в данной номинации
	

	Общее количество баллов по экономическим и дополнительным показателям
	


 Экономические показатели деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства, применяющего общую систему налогообложения
(не более 5 баллов)

	№
п/п
	Экономические показатели
	Годы, предшествующие участию в конкурсе
	Количество баллов

	
	
	Показатели за 2-й год
	Показатели за 1-й год
	1-й год в % ко 2-му году
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами (без НДС и акцизов), тыс. руб.
	
	
	
	

	2.
	Оборот организаций (без НДС и акцизов), тыс. руб.
	
	
	
	

	3.
	Оборот на одного работающего, тыс. руб.
	
	
	
	

	4.
	Уровень рентабельности выпускаемой продукции, оказанных услуг, %
	
	
	х
	

	5.
	Фактическая прибыль за год, тыс. руб.
	
	
	
	

	6.
	Среднемесячная заработная плата работников, тыс.руб.
	
	
	
	

	7.
	Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	
	
	
	

	8.
	Среднесписочная численность без внешних совместителей, чел.
	
	
	
	

	9.
	Размер уплаченных налогов и сборов в бюджетную систему всех уровней, тыс.руб.
	
	
	
	

	10.
	Объем инвестиций в основной капитал, всего, тыс. руб.
	
	
	
	

	11.
	Количество созданных новых рабочих мест, ед.
	
	
	
	

	12.
	Налоговая нагрузка, руб./на 1 руб. произведенной продукции
	
	
	
	

	13.
	Сумма уплаченных налогов в расчете на 1 работника, руб.
	
	
	
	

	14.
	Отношение уровня среднемесячной заработной платы работников предприятия к средне-краевому отраслевому уровню, %,
	
	
	х
	

	15.
	Доля расходов на заработную плату от общего объема реализованной продукции, %
	
	
	х
	

	16.
	Просроченная задолженность по заработной плате, тыс. руб.
	
	
	
	

	
	Итого баллов:
	


Экономические показатели деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства, применяющего специальные налоговые режимы
(не более 5 баллов)

	№
п/п
	Экономические показатели
	Годы, предшествующие участию в конкурсе
	Количество баллов

	
	
	Показатели за 2-й год
	Показатели за 1-й год
	1-й год в % ко 2-му году
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Выручка, тыс. руб.
	
	
	
	

	2.
	Объем выручки на одного работающего, тыс.руб.
	
	
	
	

	3.
	Уровень рентабельности реализованной продукции, оказанных услуг, %
	
	
	х
	

	4.
	Расходы, тыс. руб.
	
	
	
	

	5.
	Чистый доход, тыс. руб.
	
	
	
	

	6.
	Среднемесячная заработная плата работников, тыс.руб.
	
	
	
	

	7.
	Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	
	
	
	

	8.
	Среднесписочная численность без внешних совместителей, чел.
	
	
	
	

	9.
	Размер уплаченных налогов и сборов в бюджетную систему всех уровней, тыс.руб.
	
	
	
	

	10.
	Объем инвестиций в основной капитал, всего, тыс. руб.
	
	
	
	

	11.
	Количество созданных новых рабочих мест, ед.
	
	
	
	

	12.
	Налоговая нагрузка, руб./на 1 руб. произведенной продукции
	
	
	
	

	13.
	Сумма уплаченных налогов в расчете на 1 работника, руб.
	
	
	
	

	14.
	Отношение уровня среднемесячной заработной платы работников предприятия к средне-краевому отраслевому уровню, %,
	
	
	х
	

	15.
	Доля расходов на заработную плату от общего объема реализованной продукции, %
	
	
	х
	

	16.
	Просроченная задолженность по заработной плате, тыс. руб.
	
	
	
	

	
	Итого баллов:
	


Секретарь конкурсной комиссии _______________.
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