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	УПРАВЛЕНИЕ  КУЛЬТУРЫ,
СПОРТА  и  МОЛОДЕЖНОЙ  ПОЛИТИКИ
администрации

Петропавловск – Камчатского городского округа


	


П Р И К А З
21 ноября 2013 года № 224
	О внесении изменений в приказ Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Петропавловск-Камчатского городского округа от 25.09.2013 № 187 «О порядке установления стимулирующих выплат руководителям всех типов  муниципальных  учреждений   культуры и муниципальных образовательных учреждений  дополнительного  образования детей Петропавловск-Камчатского  городского   округа»


В целях корректировки отдельных положений  приказа Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Петропавловск-Камчатского городского округа от 25.09.2013 № 187 «О порядке установления стимулирующих выплат руководителям всех типов  муниципальных  учреждений   культуры и муниципальных образовательных учреждений  дополнительного  образования детей Петропавловск-Камчатского  городского   округа»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в приложение № 1 к Положению о стимулировании руководителей всех типов муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Петропавловск-Камчатского городского округа, утвержденному приказом Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Петропавловск-Камчатского городского округа от 25.09.2013 № 187 «О порядке установления стимулирующих выплат руководителям всех типов  муниципальных  учреждений   культуры и муниципальных образовательных учреждений  дополнительного  образования детей Петропавловск-Камчатского  городского   округа», изложив его в редакции согласно приложению к настоящему приказу.


2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

	Начальник Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Петропавловск-Камчатского городского округа
	
	      Г.В. Монахова


Приложение к приказу Управления культуры, 

спорта и молодежной политики администрации 

Петропавловск – Камчатского городского округа

   от 22 ноября 2013 года №  224
«Приложение № 1 

к Положению о стимулировании 
руководителей всех типов 
муниципальных учреждений культуры 
и муниципальных образовательных учреждений 
дополнительного образования детей 
Петропавловск-Камчатского городского округа
Критерии для установления персонального повышающего коэффициента

руководителям учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей 
	№ п/п
	Критерии
	Коэффициент

	
	
	Постоянный
	Единовременный

	1 
	Публикации, авторские разработки, применяемые в работе, обобщение и распространение инновационной деятельности, участие в экспериментальной деятельности
	
	до 3-х

	2 
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и положительный имидж учреждения
	
	до 3-х

	3 
	Участие (личное, учреждения) в конкурсах профессионального мастерства и презентация опыта работы:

- международных, всероссийских;

- региональных (зональных);

- муниципальных
	
	до 3-х 

до 2-х 

до 1-го

	4 
	Подготовка лауреатов творческих фестивалей, конкурсов (Гран-при, 1, 2, 3 место):

- международного, всероссийского уровня;

- регионального (зонального) уровня;

- муниципального уровня
	
	до 3-х 

до 2-х 

до 1-го

	5 
	Организация работы по реализации плана мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения («дорожной карты») в части оказания услуг учреждением (наличие плана, реализация плана в установленные сроки, мониторинг реализации плана), с включением в план мероприятий, направленных на:

- подготовку и проведение аттестации работников учреждения;

- проведение мероприятий по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с работниками учреждения в связи с введением «эффективного контракта»;

- осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников учреждения обновленным квалификационным требованиям, в том числе на основе повышения квалификации и переподготовки 
	
	до 3-х

	6 
	Наличие в учреждении коллектива, имеющего звание «Народный», «Образцовый»


	до 0,2 (за каждый)
	


